Lebenshilfe
Wetzlar-Weilburg e. V.

Satzung

81
Name, Sitz, Rechtsform und Geschaftsjahr

Der Verein fuhrt den Namen: ,Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg e.V.“. Er st ein
Zusammenschluss von Menschen mit Behinderungen, deren Eltern, Angehdrigen, Freunden
und Forderern.

Der Sitz des Vereins ist Wetzlar. Der Verein ist Mitglied der Bundesvereinigung und des
Landesverbandes Hessen der Lebenshilfe sowie des Deutschen Paritatischen
Wohlfahrtsverbandes e.V. als anerkanntem Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege.

Der Verein ist in das Vereinsregister des Amtsgerichtes Wetzlar unter VR-Nr. 524
eingetragen.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Aufgaben und Zweck

Der Verein verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke“ der Abgabenordnung (AO).

Der Verein dient der Forderung der Behindertenhilfe, der Jugendhilfe, der Erziehung, der
Berufsbildung, der Kultur und des Wohlfahrtswesens sowie der selbstlosen Unterstiitzung
hilfsbedurftiger Personen im Sinne des § 53 AO, die infolge ihres kérperlichen, geistigen
oder seelischen Zustands auf die Hilfe anderer angewiesen sind.

Besonderes Anliegen des Vereins ist die Inklusion von Menschen mit Behinderungen und
Benachteiligungen in allen Lebensbereichen. Hierfur und fur ein besseres Verstandnis und
Akzeptanz fur Menschen mit Behinderungen wirbt der Verein auch in der Offentlichkeit.

Die Zwecke des Vereins werden verwirklicht insbesondere durch die Betreuung, Erziehung,
Ausbildung, Bildung, Fd&rderung, Beschéaftigung und Pflege von Menschen mit
Behinderungen sowie von pflege- und hilfsbedurftigen Personen.



4, Zu diesem Zweck unterhalt und betreibt der Verein
insbesondere:

- Einrichtungen und Dienste der friihen Hilfen,

- Familienzentren und Kindertagesstétten

- Schulen,

- Tagesforderstatten, Werkstatten, Berufsbildungsbereich, Integrationsfirmen und
arbeitsmarktnahe Angebote

- Wohnstatten und ambulant betreutes Wohnen,

- Angebote zur Gestaltung des Tages,

- Kulturelle Angebote fiir Menschen mit und ohne Behinderung,

- Gemeinsame Angebote fur Erholung und Freizeit der Menschen mit und ohne
Behinderung,

- Angebote von ambulanten Diensten und Beratungsstellen.

5. Der Verein fordert alle MalZnahmen, die einer wirksamen Hilfe fur geistig, korperlich, seelisch
und mehrfach behinderte Menschen aller Altersstufen und deren Angehdrigen im weitesten
Sinne dienen, um so eine wirksame Lebenshilfe sicherzustellen. Der Verein betrachtet es als
seine Aufgabe, gemeinsam mit den Menschen mit Behinderungen, ihren Angehérigen und
Freunden und dem Gemeinwesen eine inklusive Gesellschaft zu leben.

0. Der Verein strebt eine enge Zusammenarbeit mit allen kommunalen, 6ffentlichen, privaten,
konfessionellen und wissenschatftlichen Stellen sowie mit Institutionen ahnlicher Zielsetzung
an. Er kann mit anderen Vereinen oder Organisationen gleicher oder ahnlicher Zielsetzung
Arbeitsgemeinschaften oder andere Organisationsformen der Zusammenarbeit eingehen. Er
kann mit ihnen auch gemeinsam Trager von Einrichtungen oder Diensten sein.

§3
Steuerbegilinstigte Zwecke

1. Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

2. Die Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins.

3. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismafig hohe Vergitungen begiinstigt werden.

4, Die Mittel zur Erfillung seiner Aufgaben erhalt der Verein durch Mitgliedsbeitrége, Ertrage
aus Vereinsvermdgen und Einrichtungen, 6ffentliche Leistungen und Zuschiisse, Geld- oder
Sachspenden und Sammlungen.

§ 3a
Offnungsklausel

Der Verein ist unter Beachtung der Vorschriften der AO fiir steuerbegtinstigte Kérperschaften zu
allen Geschaften und MalRRnahmen berechtigt, die der Erreichung oder Forderung des
Vereinszweckes dienen. Auch darf er zu diesem Zweck Gesellschaften, Dienste oder
Einrichtungen griinden, ibernehmen oder sich an ihnen beteiligen.

§4
Mitgliedschaft

1. Mitglied des Vereins kann jede natirliche und juristische Person sein oder werden, die bereit
ist, die Vereinszwecke zu unterstitzen.
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Sollten Eltern von Menschen mit Behinderung die Mitgliedschaft fur beide Elternteile
gemeinsam erwerben (gemeinschaftliche Mitgliedschaft), dann verfigen Sie in der
Mitgliederversammlung zusammen uber eine Stimme.

Bei gemeinschaftlicher Mitgliedschaft ist jedes Elternteil in ein Ehrenamt wahlbar. Beide
Elternteile dirfen jedoch nicht zugleich demselben Vereinsorgan angehéren.

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Aufsichtsrat nach schriftichem Antrag.
Bei Ablehnung steht dem Betroffenen das Recht der Berufung an die Mitgliederversammlung
zu. Die Berufung muss binnen einer Frist von einem Monat eingelegt werden. Die
Mitgliederversammlung entscheidet endguiltig.

Die Mitglieder zahlen einen Jahresbeitrag, dessen Mindesthhe von der
Mitgliederversammlung festgesetzt wird. Der nicht nach Monaten aufteilbare Jahresbeitrag
ist jeweils mit dem Jahresbeginn féllig und ist bis spatestens zum Ende eines Jahres zu
bezahlen. In Hartefallen kann der Aufsichtsrat den Beitrag ganz oder teilweise erlassen.
Néheres kann in einer Beitragsordnung geregelt werden, die der Genehmigung der
Mitgliederversammlung bedarf.

Die Mitgliedschaft endet durch

a) Austritt aufgrund schriftlicher Erklarung gegeniber dem Aufsichtsrat Uber die
Geschaéftsstelle;

b)  bei natirlichen Personen auch durch den Tod des Mitglieds;

c) bei juristischen Personen auch durch Er6ffnung des Insolvenzverfahrens bzw.
Ablehnung des Antrags auf Eréffnung des Insolvenzverfahrens mangels Masse oder
durch Léschung bzw. Auflésung sowie durch Verlust der Rechtsfahigkeit;

d)  Ausschluss.

Ein Mitglied kann mit sofortiger Wirkung durch Beschluss des Aufsichtsrats ausgeschlossen
werden, wenn es den Zielen des Vereins entgegenarbeitet oder die Arbeit des Vereins in
einer gegen Treu und Glauben verstol3enden Weise stort oder sich sonst vereinsschéadlich
verhélt, oder wenn das Mitglied trotz Mahnung langer als zwei Jahre mit dem Beitrag im
Ruckstand ist.

Vor der Beschlussfassung gemaf vorstehender Ziffer 6 ist dem Mitglied unter Setzung einer
Frist von einem Monat Gelegenheit zu geben, sich zur Sache zu auf3ern. Der Ausschluss ist
dem Mitglied mit den maflgebenden Grinden und unter Hinweis auf die
Berufungsmaglichkeit und -frist durch eingeschriebenen Brief bekannt zu machen.

Gegen den Ausschluss steht dem Mitglied das Recht der Berufung an die
Mitgliederversammlung zu. Die Berufung muss schriftlich binnen einer Frist von einem Monat
nach Zugang des Beschlusses beim Aufsichtsrat Uber die Geschéftsstelle gemaf
vorstehender Ziffer 7 eingelegt werden. Wenn fristgem&R Berufung eingelegt wurde,
entscheidet die nachste Mitgliederversammlung tber den Ausschluss. Bis zur Entscheidung
der Mitgliederversammlung ruhen die Rechte des Mitglieds. Dem Mitglied steht bis dahin
kein Recht auf Herbeiftihrung einer gerichtlichen Entscheidung tber den Ausschluss zu.

Alle Rechte und Pflichten der Mitgliedschaft erléschen im Falle des Austrittes mit Eingang
der Erklarung beim Aufsichtsrat, im Falle des Ausschlusses mit dessen Eingang bei dem
betreffenden  Mitglied bzw. mit der endgiltigen Entscheidung durch die
Mitgliederversammlung.

Ausgeschiedene Mitglieder haben keinen Anspruch auf oder gegen das Vereinsvermdgen.

§5
Organe des Vereins



1. Organe des Vereins sind:
a) die Mitgliederversammlung
b)  der Aufsichtsrat
c) der Vorstand.

2. Die Mitglieder der Vereinsorgane haben keinerlei Anspruch auf Ertrdge des
Vereinsvermdgens. Soweit Sie ehrenamtlich flr den Verein tatig sind, haben sie Anspruch
auf Erstattung ihrer tatséchlich entstandenen Auslagen in angemessenem Umfang.
Hauptamtlich tétige Vorstandsmitglieder erhalten eine angemessene Vergitung aufgrund
eines Dienstvertrages oder einer besonderen schriftlichen Vereinbarung.

3. Vereinsmitglieder sowie Mitglieder der Vereinsorgane sind auch nach ihrem Ausscheiden
aus dem Verein oder aus ihren Amtern zur Verschwiegenheit tGber alle Angelegenheiten
verpflichtet, die ihrem Wesen oder ihrer Bezeichnung nach vertraulich sind.

§6
Die Mitgliederversammlung

1.  Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden® des Aufsichtsrats — im Verhinderungsfall
von einem seiner Stellvertreter - mindestens einmal im Laufe eines Kalenderjahres unter
Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Einladungsfrist betragt fur die ordentliche
Mitgliederversammlung 10 Tage. Die Frist wird durch die Aufgabe zur Post an die dem
Verein zuletzt bekannte Adresse gewahrt. Antrage auf Anderung der Tagesordnung miissen
spatestens drei Tage vor der Versammlung dem Aufsichtsrat schriftlich vorliegen. Uber ihre
Annahme entscheidet die Mitgliederversammlung vor Eintritt in die Tagesordnung.

2. AuRerordentliche Mitgliederversammlungen sind einzuberufen, wenn der Aufsichtsrat es fir
erforderlich halt, oder wenn wenigstens ein Fulnftel der Vereinsmitglieder einen
entsprechenden, schriftlich begriindeten Antrag beim Aufsichtsrat stellt.

3. Jede ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig.

4.  Jedes Mitglied hat — unter Beachtung des 8§ 4 Abs. 1 — eine Stimme. Zur Ausiibung des
Stimmrechts kann ein anderes Mitglied schriftlich bevollméachtigt werden. Ein Mitglied darf
jedoch neben der eigenen nur eine weitere Stimme vertreten.

5.  Korperschaftliche Mitglieder konnen sich aufRer durch ihren gesetzlichen Vertreter auch
durch einen bevollméchtigten Delegierten vertreten lassen. Sie haben jeweils nur eine
Stimme. Zu den Versammlungen kdnnen vom Aufsichtsrat Gaste sowie sachkundige Dritte
eingeladen werden.

6. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats — im Verhinderungsfall einer seiner Stellvertreter — leitet
die Versammlungen.

8§87
Aufgaben der Mitgliederversammlung

1. Zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung gehdren, neben den ihr durch Gesetz oder
diese Satzung zugewiesenen Aufgaben, insbesondere die:
a) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Aufsichtsrats
b)  Wahl von Ehrenvorsitzenden und Ehrenmitgliedern

! Samtliche Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung verstehen sich sowohl in weiblicher
als auch in ménnlicher Form.
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c) Entgegennahme der Berichte des Aufsichtsrats Uber die Situation der Einrichtungen,
besonders MaRRhahmen und Planungen sowie Uber die Jahresabrechnungen und den
Vermogensstand des Vereins

d) Entlastung des Aufsichtsrats

e) Festsetzung des Mitgliedsbeitrages

f) Beschlussfassung tber Satzungsanderungen

g) Beschlussfassung tber die Auflosung des Vereins.

Beschlisse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen der anwesenden oder vertretenden Mitglieder gefasst, soweit die Satzung
nichts anderes bestimmt. Stimmenthaltungen zahlen zur Berechnung der Mehrheit nicht mit.
Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

Satzungsanderungen oder Vereinsauflosung bedirfen einer Dreiviertelmehrheit der
anwesenden Mitglieder. Sie missen in der Tagesordnung angekindigt sein.

Die Beschliisse der Mitgliederversammlung werden in einem Protokoll niedergelegt und sind
von dem Sitzungsleiter sowie dem Protokollfihrer zu unterzeichnen. Das unterzeichnete
Protokoll ist allen Mitgliedern mit der Einladung zur néchsten Mitgliederversammiung
zuzusenden. Uber die Richtigkeit des Protokolls ist in der nachsten Mitgliederversammlung
zu befinden.

88
Der Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens sieben bis maximal neun von der
Mitgliederversammlung zu wahlenden bzw. zu bestatigenden Vereinsmitgliedern.

Dabei werden vier bis maximal sechs der Aufsichtsratsmitglieder von der
Mitgliederversammlung nach den Bestimmungen der Wahlordnung in geheimer Wahl auf
drei Jahre gewahlt. Mehrfache Wiederwahl sowie Block- und Listenwahlen sind zul&ssig.
Zwei weitere Aufsichtsratsmitglieder sollen aus der Mitte der Elternrate (Wohnen, Werkstatt,
Schule, Kindergarten) und des Wohnhaus- und Werkstattrates ebenfalls auf drei Jahre
gewahlt werden und bedirfen der Bestatigung durch die Mitgliederversammliung. Das
Mitglied aus dem Wohnhaus- und Werkstattrat kann sich dabei eines Assistenten bedienen,
der ebenfalls der Verschwiegenheitspflicht gemaf § 5 Ziffer 3 dieser Satzung unterliegt und
selbst kein Stimmrecht hat. Die Arbeitnehmer schlagen der Mitgliederversammlung ein
weiteres Mitglied zur geheimen Wahl in den Aufsichtsrat vor, wobei es sich der Regel um
den jeweiligen Betriebsratsvorsitzenden handeln soll. Die Bestimmungen der Wahlordnung
gelten hierfur entsprechend.

Sinkt durch das Ausscheiden eines Mitglieds die Gesamtzahl der Aufsichtsratsmitglieder
unter sieben, so erganzt sich der Aufsichtsrat bis zur nédchsten Mitgliederversammlung durch
Zuwahl. Die nachste Mitgliederversammlung entscheidet dann endgultig Uber die Nachwahl.

Im Aufsichtsrat soll eine angemessene Beteiligung von Vertretern aus der Elternschaft,
Angehdrigen und Menschen mit Behinderung sichergestellt werden.

Mitglieder des Aufsichtsrats diirfen nicht gleichzeitig Mitglieder des Vorstands sein und mit
Ausnahme des Mitglieds aus dem Wohnhaus- und Werkstattrat und dem
Betriebsratsvorsitzenden bzw. dem von den Arbeitnehmern vorgeschlagenen Mitglieds in
keinem Beschaftigungsverhéltnis zum Verein oder zu einer Gesellschaft oder Einrichtung
stehen, an der der Verein beteiligt ist.
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Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie zwei stellvertretende
Vorsitzende. Der Vorsitzende — im Verhinderungsfall — einer seiner Stellvertreter — leitet die
Sitzungen des Aufsichtsrats.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats fihren ihr Amt als Ehrenamt. Sie haften nur fir den
Schaden, der durch grob fahrlassige oder vorsatzliche Verletzungen der ihnen obliegenden
Pflichten entstanden ist.

8§89
Aufgaben des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat sorgt fir die Umsetzung der Beschlusse der Mitgliederversammlung und
Uberwacht die Geschéftsfihrung des Vorstands. Er greift jedoch nicht in die unmittelbare
Fuhrung der laufenden Geschéfte ein.

Der Aufsichtsrat ist zustandig fur die ihm nach der Satzung zugewiesenen Aufgaben,

insbesondere fir die:

a. Festlegung einer langfristigen Entwicklungsplanung fir die Einrichtungen und Dienste
des Vereins entweder aus eigener Initiative und/oder auf Vorlage des Vorstands;

b. Genehmigung des vom Vorstand nach Vorgaben des Aufsichtsrats erstellten
Wirtschafts-, Finanz- und Stellenplans;

C. Beschlussfassung tber An- und Verkauf sowie Belastung von Grundstiicken oder
grundstiicksgleichen Rechten;

d. Beschlussfassung Uber Errichtung, Veranderung oder Auflésung von Einrichtungen
und Diensten;

e. Wahl und Beauftragung eines Abschlussprufers sowie Feststellung des vom
Abschlussprufer gepriften Jahresabschlusses;

f. Beschlussfassung Uber Malinahmen aufRerhalb des beschlossenen Wirtschafts-,
Finanz- und Stellenplans;

g. Wahl, Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder in ihren jeweiligen
Funktionen sowie Abschluss, Anderung und Kundigung der Dienstvertrage mit
Vorstandsmitgliedern;

h. Entlastung des Vorstands;

i. Geltendmachung von Ersatzanspriichen, die dem Verein gegen den Vorstand oder
Mitglieder des Vorstands zustehen;

j- Erlass und Anderung einer Geschaftsordnung fiir den Vorstand sowie Einwilligung zu
den nach der Geschéaftsordnung fur den Vorstand zustimmungspflichtigen
Rechtsgeschéften des Vorstands.

k. Die Wahrnehmung der Gesellschafterrechte in Tochtergesellschaften des Vereins.
Mitglieder des Aufsichtsrats kénnen hierzu als besondere Vertreter im Sinne des § 30
BGB bestellt werden.

Bei Unterzeichnung der Vertrage nach Ziffer 2 Buchstabe g), bei der Beauftragung des
Abschlussprifers nach Ziffer 2 Buchstabe e) sowie bei der Geltendmachung von
Ersatzansprichen nach Ziffer 2  Buchstabe i) wird der Aufsichtsrat durch seinen
Vorsitzenden — im Verhinderungsfall durch seinen Stellvertreter — vertreten.

§10
Einberufung und Beschlussfassung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat tagt bei Bedarf, mindestens jedoch zweimal pro Kalenderhalbjahr. Eine
Aufsichtsratssitzung muss von dem Vorsitzenden unverziglich einberufen werden, wenn
mindestens die Halfte seiner Mitglieder dies winscht. Der Aufsichtsrat wird vom
Vorsitzenden — im Verhinderungsfall von einem seiner Stellvertreter — unter Einhaltung einer
Frist von mindestens acht Tagen schriftlich oder per E-Mail unter Angabe von Zeit, Ort und
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Tagesordnung eingeladen. Fir die Berechnung der Frist ist der Tag der Aufgabe zur Post
bzw. die Versendung per E-Mail maf3geblich.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder —
darunter der Vorsitzende oder einer seiner Stellvertreter — anwesend ist. Er beschlie3t mit
einfacher Stimmenmehrheit der Anwesenden. Stimmenthaltungen zahlen zur Feststellung
der Mehrheit nicht mit. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

Der Aufsichtsrat kann Beschliisse auch ausnahmsweise schriftlich im Umlaufverfahren, per
Telefax oder E-Mail fassen, sofern kein Aufsichtsratsmitglied diesem Verfahren widerspricht
und der Widerspruch dem Vorsitzenden — im Verhinderungsfall seinem Stellvertreter —
binnen sieben Tagen nach Versand der Tagesordnungspunkte zur schriftlichen
Beschlussfassung zugegangen ist.

Die schriftlichen Antworten der Mehrheit der Aufsichtsratsmitglieder mussen innerhalb von
acht Tagen nach dem Versand der Anfrage dem Vorsitzenden — im Verhinderungsfall
seinem Stellvertreter — vorliegen. Das Ergebnis der schriftlichen Beschlussfassung und die
Beteiligung daran ist in der nachsten Aufsichtsratssitzung bekanntzugeben und in die
Niederschrift dieser Sitzung aufzunehmen.

Der Aufsichtsrat kann in besonderen Fallen Gaste oder sachkundige Personen beratend zu
den Sitzungen hinzuziehen.

Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, die den Tag der Sitzung, die Namen
der Anwesenden und die gefassten Beschliisse enthalten muss. Sie ist vom Sitzungsleiter zu
unterzeichnen und allen Mitgliedern des Aufsichtsrats binnen vier Wochen nach der Sitzung
zuzusenden. Uber die Genehmigung der Niederschrift ist in der nachsten Sitzung zu
beschliel3en.

811
Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens drei Mitgliedern.

Er fuhrt seine Tatigkeit hauptamtlich aus und erhélt eine angemessene Vergitung aufgrund
dienstvertraglicher Vereinbarungen, in der weitere Einzelheiten tber seine Tatigkeit geregelt
werden.

Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und auf3ergerichtlich im Sinne von § 26 BGB als
dessen gesetzlicher Vertreter. Dabei sind jeweils zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam
vertretungsberechtigt, darunter neben dem Vorsitzenden oder seiner Stellvertretung ein
weiteres Vorstandsmitglied.

Die Rechte und Pflichten des Vorstands sowie die interne Aufgabenverteilung innerhalb des
Vorstands werden in der Geschéaftsordnung fur den Vorstand geregelt.

Vorstandsmitglieder kénnen durch Beschluss des Aufsichtsrats partiell fir Rechtsgeschéfte
mit anderen gemeinniltzigen Organisationen oder fir ein einzelnes konkretes
Rechtsgeschéft von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit werden.



8§12
Aufgaben des Vorstands

Der Vorstand leitet die Einrichtungen und Dienste und fihrt die Geschéfte des Vereins nach
den Beschlissen der Mitgliederversammlung und des Aufsichtsrats in eigener
Verantwortung.

Dem Vorstand obliegen insbesondere die:

- Erhaltung des Vereinsvermdgens;

- Gewahrleistung einer ordnungsgemafen Buchfihrung;

- Aufstellung und Einhaltung eines Wirtschafts-, Investitions- und Stellenplans;

- Uberwachung der Liquiditit und des Vermoigenstandes der verschiedenen
Einrichtungen des Vereins;

- Erflllung der steuerlichen Pflichten;

- ordnungsgemale Abfiihrung der Sozialabgaben der Arbeitnehmer;

- Entwicklung und Uberwachung fachlicher Qualitatsstandards;

- Sicherstellung der Fachlichkeit der Angebote der Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg e.V.;

- Einhaltung und Erfiillung der Leitbildkriterien.

Der Vorstand ist neben der Fihrung der Geschéfte auch fur die Einstellung und Entlassung
von Arbeitnehmern zustandig. Der Vorstand ist zugleich Dienstvorgesetzter samtlicher
angestellter Mitarbeiter des Vereins.

813
Ausschisse

Zur fachlichen Beratung sowie zur Vorbereitung und Durchfiihrung besonderer Vorhaben
und Aufgaben kdnnen vom Aufsichtsrat Ausschiisse eingesetzt werden.

Die Ausschisse wahlen aus ihrer Mitte einen Sprecher. Diese werden bei Bedarf zu den
Sitzungen des Aufsichtsrates eingeladen.

Uber die Sitzungen der Ausschisse sind Niederschriften anzufertigen und jeweils dem
Aufsichtsrat zuzuleiten.

Néheres kann in einer Geschaftsordnung fir die Ausschiisse geregelt werden, die der
Genehmigung des Aufsichtsrats bedarf.

§14
Einrichtungen des Vereins

Der Verein ist Trager der in § 2 genannten betriebenen Einrichtungen.

Der Vorstand schafft hierfir die personellen und materiellen Voraussetzungen und erlasst
die der Zielsetzung entsprechenden Richtlinien.

Die Mitwirkung der Eltern und Angehdrigen ist auf der Ebene der Einrichtungen durch Eltern-
und Angehdérigenvertretungen sicherzustellen. Sie werden von den Eltern und Angehdrigen
der in der betreffenden Einrichtung betreuten Menschen nach vom Aufsichtsrat genehmigten
Grundsatzen gewabhilt.

Néheres wird in einer Geschaftsordnung fur die Elternréate geregelt, die der Genehmigung
des Aufsichtsrats bedarf.
§15
Auflésung des Vereins
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1. Der Verein kann gemal3 § 7 Ziffer.1 Buchstabe g) und Ziffer 3 durch Beschluss der
Mitgliederversammlung aufgelést werden.

2. Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeginstigter Zwecke fallt das nach
Abwicklung der Verbindlichkeiten verbliebene Vereinsvermdgen an den Verein ,Lebenshilfe
Landesverband Hessen e.V.*, der es unmittelbar und ausschlief3lich fir gemeinnitzige oder
mildtatige Zwecke zu verwenden hat. Sollte der Verein ,Lebenshilfe Landesverband
Hessen e.V.* nicht mehr existieren oder nicht mehr als steuerbeglnstigte Koérperschaft
anerkannt sein, fallt das nach Abwicklung der Verbindlichkeiten verbliebene
Vereinsvermdgen an den Verein ,Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V.“, der es unmittelbar
und ausschlief3lich fiir gemeinnttzige oder mildtatige Zwecke zu verwenden hat.

8§16
Ubergangsregelung

Bis zur Eintragung des neuen Vorstands ins Vereinsregister nehmen die Mitglieder des bisherigen
Vorstands nach § 26 BGB die Aufgaben des neuen Vorstands nach § 26 BGB wahr, wobei die
Vertretung jeweils durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam erfolgt.
817
Inkrafttreten

Die Satzungsneufassung wurde von der Mitgliederversammlung am 11.11.2017 beschlossen. Sie
tritt mit ihrer Eintragung in das Vereinsregister in Kraft. Damit tritt zugleich die bisherige Fassung
der Satzung vom 14.11.2015 aul3er Kraft.

Wetzlar, 11.11.2017



