Redet MIT uns

Und nicht immer nur UBER die Werkstatt

Foto: Werkstattrite Deytschland

Uber Werkstitten fiir behinder-
te Menschen (WfbM) hort und
liest man die unterschiedlichs-
ten Dinge. Haufig sind dies Din-
ge, die uns Werkstattbeschif-
tigte verunsichern. Es geht um
die Abschaffung der Werkstatt,
darum, dass sich Werkstdtten
komplett verandern miissen
und dass sie der Inklusion im
Wege stehen...

ei vielen Beschiftigten in der
BWerkstatt 16st die nun schon Jah-

re andauernde Debatte rund um
die Werkstitten Angste und Unsicher-
heiten aus. Wir bedauern es sehr, dass
dieses Thema immer wieder genutzt
wird, um eigene Interessen in den Vor-
dergrund zu dréangen — auf Kosten unse-
rer Kolleginnen und Kollegen.

Wir wiinschen uns, dass die Debatte
endlich einmal im echten Austausch mit
uns gefiihrt wird — es geht hier um unsere
Leben und um unsere Zukunft. In den vie-
len Jahren bei Werkstattréite Deutschland
e.V. habe ich es nicht erlebt, dass eine
oder einer der ,Werkstattkritiker*innen'
mit wirklich ernsthaftem Interesse an
unserer Meinung auf uns zukam. Immer
nur miissen wir dariiber lesen, dass Men-
schen unseren Arbeitsplatz infrage stel-
len — woher kommt eigentlichen dieses
Expertenwissen? Es nervt uns!
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Viele der Kolleginnen und Kollegen
kennen zudem den allgemeinen Arbeits-
markt und haben dort haufie Mohbing,
Ausgrenzung oder grofe Uberlastung
erlebt. In der Werkstatt haben viele von
uns wieder Halt und Struktur gefunden.
Nur allzu verstandlich, dass wir dort
gerne bleiben méchten. Es gibt viele Be-
schiiftigte, die sagen, die Werkstatt ist
genau der richtige Ort fiir mich.

Und natiirlich gibt es auch Beschaf-
tigte, die sich in der Werkstatt nicht
wohl fithlen und lieber auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt oder anderswo
arbeiten mochten. Leider klappt der
Ubergang nur bei wenigen reibungs-
los. Unsere wechselbereiten Kollegin-
nen und Kollegen sollten alle mogliche
Unterstiitzung erhalten, um gut in der
allgemeinen Arbeitswelt anzukommen.
Diesen Beistand sehen wir nicht. Viele
Hiirden erschweren den Weg.

Wenn sich der Ubergang schon in Ein-
zelfillen so schwierig gestaltet, frage ich
mich: Wo hitte sollen denn all die Werk-
stattbeschiiftigten auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt tatig werden? Vielleicht im
Niedriglohnsektor, wo Ausbeutung auf
der Tagesordnung steht? Tritt man einen
Schritt zurlick, dann stellt man schaell
fest, dass der Arbeitsmarkt iiberhaupt
nicht aufnahmebereit fiir Menschen
mit Behinderung ist. Wenn man in die-
ser Debatte allerdings die Werkstatten
ins Zentrum des Problems stellt, dann
arbeitet man sich definitiv am falschen
Gegner ab.

Und nattirlich: Die Werkstatten muis-
sen sich entwickeln und verandern — es
gibt vieles, was besser sein kiénnte, zum
Beispiel die Bezahlung von Werkstattbe-
schiftigten und auch im Bereich Trans-
parenz ist viel zu tun. Aber — falls es
noch nicht alle gemerkt haben: Wir he-
finden uns in einem Anderungsprozess,
den WIR Werkstattrate und -beschaftigte
aktiv mitgestalten. Hier mdchte ich die

Stichworte Werkstattratsarbeit, Reform
des Entgeltsystems, Entwicklung der
Bildungsmdglichkeiten nennen. Auch
Werkstattrate Deutschland hat hierzu
konkrete Vorschldge entwickelt hzw. ar-
beitet an diesen Themen.

Wir wiirden uns kiinftig tiber konst-
ruktive Vorschldge freuen, ohne uns und
den Werkstatten die Kompetenzen fiir
Entwicklungsprozesse abzusprechen. e
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