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Seit dem Jahr 2011 hat sich eine Arbeitsgruppe der Lebenshilfe Wdteitirurg e V. intensiv mit dem

Thema sexualisierte Gewalt auseinandergesetzt. Die intensive Betrachtung hat zur mtielgre

Einfuhrung uncEtablierung einePraventionskonzegiszum Schutz vor sexualisierter Gewfdit

erwachsene Menschen iensten und Einrichtungesher LHWW gefiihrt. Die erste ausfihrliche Evaluation
im Jahr 2017 hat gezeigt, dass auf allen Ebenen ein sensibler Umgang mit dem Themenkreis Liebe,
Partnerschaft und Sexualitéhtstanden ist. Es hat sich eine deutlich wachsende Handlungssicherheit
entwickelt, die einem geregelten Ansprechpartrend Notfallplansystem geschuldet ist. Farhd
Weiterbildung sowie Informationsveranstaltungen auf allen Ebenen haben professionelleres Handeln
erzeugt. Die weselithste Veranderung ist aber dintwicklung deKultur des aktiven Hinschauens. Es
herrscht hohe Aufmerksamkeit beim Erkennen von Grenziiberschreitungen und Grenzverletzungen
Mdglichst jedes Unbehagen wird gemeldet und bearbeitet. An dieser Stelle sind neben den
Personalangestellten insbesondere die Mehen mit Behinderung gestéarkt worden, indem eine
Atmosphare des Vertrauens hergestellt werden konnte. Die Idee eines Barriere freien Beschwerdesystem
kann nur gelingen, wenn alle wissen, an welche Person des Vertrauens sie sich wenden konnen. Es mus:
erlaubt sein jede erlebte Grenzverletzung anzusprechen und jede Frage zum Themenkreis stellen zu
kénnen.

1. Einleitung

Nach der Erstellung eines Praventionskonzeptes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt flr erwachsene
Menschen in Diensten und Einrichtungen der Lebereshiletzlar Weilburg €/. war es ein logischer
Schritt, sich systematisch mit dem allgemeinen Gewaltbegriff auseinanderzusetzen.

oEinrichtungstragetsind rechtlich verpflichtet:

C das Gewaltrisiko durch organisatorische, strukturelle und persoh@i&ehrungen zu reduzieren,

C die Intim und Privatsphéare sowie das Selbstbestimmungsrecht der Menschen mit Behinderung zu
achten,

C Schutzkonzepte zur Gewaltpravention und Konzepte zur Vermeidung freiheitsentziehender
Malnahmen zu entwickeln,

C Fortbildungen fii Mitarbeiter/innen ohne Behinderung anzubieten

C sowie die Menschen mit Behinderung uiber ihre Rechte aufzuklaren und zu séhulen.

Die Lebenshilfe Wetzlaieilburg eV. hat sicrauch hierin der Vergangenheit punktuell mit dem Thema
Gewaltpravention beschaftigt. Neben dem Angebot an Selbstbehauptungskursen fir Menschen mit
Behinderung und der Anwendung von etablierten Programmen im Kinderbereich wurde auch ein gro3erel
Kreis des Fachpersonals in der Begleitung von Menschen in Guatipsien geschult. kerdings fehlte es
erneutan einem bereichsibergreifenden organisierten Vorgehen.

Dieprojektierte Auseinandersetzung mit dem Thema Gewalt tiber den Bereich der sexualisierten Gewalt
hinaus findet seit Beginn des Jahres 2018 statt.edbalirde schnell klar, dass die Definition des

al £ £ ASYSAyY Sy unSvarkide igro’e Baukfddersiig dtellund noch wesentlich

differenzierter zu betrachten istiVo beginnt Gewalt? Warum gibt es dazu unterschiedliche
Wahrnehmungen?

Es ist keirzufall, dass der Bereich Kinder diesmal mit im Boot ist. Auch, wenn es feste gesetzliche
Regelungemm Rahmen de§ 8a SGB Viur Sicherung des Kindeswohles gibt, macht es bezuglich der
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Zielgruppen keinen Unterschied in der Formulierung von grunddéziiceitgedanken. Es fangt schon mit
der Frage an, mit welchen Wertmal3staben und ethischen Grundsétzen das Personal der Lebenshilfe
WetzlarWeilburge. V.miteinander umgeht.

Bei der Reflektion des Gewaltbegriffes hat die Arbeitsgruppe eine authent@itbeheit an den Tag

gelegt. Dies warnter anderemauch moglich, weil die Gruppe in sehr gewinnender Weise von einer
Expertin zum Themenkreis begleitet wurde. An dieser Stelle gilt besonderer Darduddr ARosa
Schneider, die Uber den Einsatz verschieel Methoden vermitteln konnte, wie man angenehme und
unangenehme Situationen voneinander trennen kann. Befinde ich mich in der Komfortzone oder in der
Panikzone? Ist die Situation Anlass fur eine gelbe Karte oder sogar fur einen Platzverweis?

Das folgendé&ewaltpaventionskonzept sotrneuteine Hilfe fur alle Beteiligten sein und unser Handeln
nach innen und auf3en transparent mach@&as Konzept orientiert sich in seinem Aufbau an dem bereits
existierenden Schutzkonzept, in ddrareits elemetare Praventionsbausteine verankert sind.

Auch dieses Gewaltpraventionskonzept wird an jeden Personalangestellten der Lebenshilfe-Wetzlar
Weilburg eV. ausgegeben und um eine Verpflichtungserklarung erganzt. Die gesetzlich verankerte Vorlac
eines erweiteten polizeilichen Fihrungszeugnisses reicht uns nichtAdiesPersonalangesteliteder
Lebenshilfe Wetzlaweilburg e.V. mussen es zu ihrer Pflicht macheim Thema Gewalt genau

hinzusehen und nicht zu schweigen. Die Arbeitsgruppe Gewaltpraventioschilsich, dass mit diesem
Konzepteder die Moglichkeit hateinen schnelletberlick tiber Ansprechpartner, Notfpline,
Fortbildungsangebote undie wichtigsten Fragenu gewinnen.

Gewalt verletzt in manchen Féllen den Korper, aber immer die Semejahrliche Reflektion der Ablaufe,
Regeln und Haltungen mit dem Ziel der seelischen Gesundheit muss in jeder Teileinrichtung der
Lebenshilfe Wetzlaweilburg e V. stattfinden. Dabei sind alle Nutzer des Gewaltpraventionskonzeptes
gefragt.

2. Eininklusives Konzept

Das bereits seit dem Jahr 2014 existierende Praventionskonzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
wurde in zahlreichen Gremien und Teambesprechungen vorgestellt. Adressat der Konzeption war in erste
Linie das Personal der Lebenshifetzlar Weilburge.V. Es wurden Richtlinien beschrieben,va@lchen

sich eben die Personalangestellten orientieren sollen. Das Leitbild, als eine Sammlung von
Grundpositionen, wurde iheichter Sprache der Konzeption gefugt und den Menschen mit Behindeg
vorgestellt. Es bildet auBerdem die Basis fir die Grundlagenschulungen fir die Personalangestellten.

Dashiermit vorliegende Gewaltpraventionsikzept zeichnet sich durch einen inklusiven Ansatz Ries.

Texte inLeichte Sprache sindicht als kleineAnhang beigefugt, sondern durchziehan vielen Stellen die
gesamte KonzeptioViele Texte, die in der Arbeitsgruppe Gewaltpravention entstanden sind, wurden von
FrauDr. Rosa Schneider leichte Sprache Ubersetzt.

Die Stellen oder entsprechenden Seiten sind mi Q
dem Symbol flteichte Sprache gekennzeichnet E

© Européisches Logo fir einfaches Lesen: Inclusion Europe
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Die Arbeitsgruppe hat sclefi gemerkt, wie einfach es issachverhalte kompliziert zu umschreiben. Dabei
kommt man oft nicht an den KerMan kdnnte sich auch fragen:

Warum fallt es uns manchmal so schwelie Dinge auf den Punkt zu bringen?

DielLeichte Sprache hilft beim Thema Gewaltpravention, wie Ubrigenglen anderen Bereichen auch,

die Thenmen auf den Punkt zu bringeheichte Sprache richtet sich offiziell an Menschen, die Probleme mit
dem Erfassen schwieriger Texte haben. Mittlerweile nutzen viele Leser diese Form der Spesiobe,

wie der Nameschon sagteinfach leichterista A G RSY { I 4T Y «a! fkénSen sicheflictd NNy
viele etwas anfangen

Womit wir auch schon bei den Farben waren. In dem vorliegenden Heft tauchen hinter den Texten oft die
Farbenrot, griin und gelb auf. Die Fan der Ampel signalisieren die Zustdnde Stopp, Achtung und freie
Fahrt (im Ubertragenen Sinne). Diese Zustande kann man sehr einfach auf Situationen Ubertragen, die mi
Gewalt zu tun haben, die Aufmerksamkeit erfordern oder die angenehm und gut sinBriDzaip der

gelben und roten Karte aus dem Sport kann fir jeden im Alltag eine Hilfe sein, um ein Warnsignal
auszusendenBeide Prinzipien finden sich in der Konzeption wieder.

Erstmals ist der Kinderbereich mit wesentlichen Regelungen zum Umgang mitgellamatiken in der
Konzeption vertreten. Die gesetzlichen Vorgakam Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdwmgl
festgeschriebenen Verfahren dazu sind das Eine. Eine konsequente Auseinandersetzung mit allen
relevanten Fragen zum Aufbau eines Schutzkpites ist eine wichtige Erganzung. Dabei hat die
Arbeitsgruppe festgestellt, dass die Bereiche sehr voneinander lernen kénnen und die Grundhaltung zur
Gewaltpravention tUberall identisch sein muss.

Die Ampel steht auf Q und bedeutetoFreie Fahiidurch das Gewaltpraventionskonzept.

Q heil3toAchtungic genauer hinsehen.
‘ anhalten undsehr genathinsehen.

Nicht vergessen:
Spéatestens bei
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3. Die Ampel Philosophie

a. Warum hat dieses Hetft rote, gelbe und grufarber?

Die Ampel

Rot, gelb und griin sind die Farben der Ampel.

Die Ampel regelt unser Verhalten im StraBésrkehr.

Rotbedeutet: Halt, Stopp! Nicht weiter!

Gelb bedeutet: Achtung! Es wird gleich rot. Oder grin.

Grun bedeutet: Freie Fahrt! Alles in Ordnung.

Wir wollen diese Farben auch fur unser Miteinander hier in der LHWW nutzen.




Warum benutzen wir die
AmpelFarben?

Damit wir schnell
merken:

Hier verhalt sich jemand
aNRG& 2RSNJ
Und damit wir so oft wie
moglich sagen konnen:
Bei uns ist

al £ffSa AY 3
Bereicht
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=

Am schwierigsten ist
Gelb. Gelb bedeutet:

Wir wissen nicht:
Wird dieses
Verhalten noch rot?
Oder wird es grun?

Grin bedeutet:
Wenn jemandsich
so verhalt. @nn ist

alles inOrdnung.

Alles im grinen
Bereich.
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Was ist Gewalt?

a
Es gibt verschiedene Arten von Gewalt. @E

Auf den roten Seiten erklaren wir:

Wir geben Beispiele.

Wir sagen, wer Gewalt macht.

Wie kbénnen Sie sich schutzen?

10



Wir erklaren:
Was konnen Sie gegen Gewalt tun?
Wo bekommen Sie Hilfe?

Auf den gelben Seiten erklaren wir:

Wo fangt Gewalt an?

Woran erkennen Sie: Das war Gewalt!
Manchmal ist Gewalt schwer zu erkennen.

Sie sind sich nicht sicher: War das Gewalt”

Wir helfen Ihnen herauszufinden:

Das war Gewalt!
Mit der Fulball-Regel.

©

Lebenshilfe

Wetzlar-Weilburg e.V.

ue
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Wo fangt Gewalt an?

ue

Manchmal kann man die Spuren von Gewalt sehenl™ g |
Zum Beispiel an lhrem Korper: ‘

Sie haben einen gebrochenen Arm.
Oder Sie bluten.
Oder haben blaue Flecken.

Sie wissen sofort; Das war Gewalt!

Oft kann man die Spuren von Gewalt nicht sehen.

Zum BeispielDie Spuren von seelischer Gewalt.
Die Spuren kdnnen trotzdem sehr schlimm sein.
Zum Beispiel:

Sie haben grol3e Angst.

Oder Sie sind sehr traurig.

Sie fuhlen sich schuldig.

Oder denken von sich selbst: Ich bin schlecht!
Sie kdnnen nicht schlafen. Und traumen schlimm.

Siesind nervds. Oder zittern.

Oder Sie denken: Ich will tot sein.

Ihre Seele ist dann verletzt.
Auch wenn Sie keine Spuren von Gewalt sehen:

Es kann trotzdem Gewalt sein!

12



War das Gewalt oder nicl

Haben Sie Sorgen und Probleme?
Oder Streit? Oder Arger und Konflikte?
FUhlen Sie sich schlecht?

Sprechen Sie uns an!

Vielleicht sind Sie nicht sicher: War das Gewalt?

Sprechen Sie uns an!

Wir helfen Ihnen herauszufinden:
War das Gewalt oder nicht?

Wir helfen Ihnen Losungen zu finden.

Wir helfen lhnen!

Wen kann ich ansprechen?

meinen Betreuer /

: : den Sozialdienst
meine Betreuerin

©

OO0 OO

meinen Freund /
meine Freundin

meinen Kollegen / meinen Chef /

meine Kollegin meine Chefin

meinen Betreuer /
meine Betreuerin
aus der
Nachbargruppe

meine Eltern meine Familie

eine Beratungsstell

Lebenshilfe

Wetzlar-Weilburg e.V.

JE
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b. Die FulRBbaHRegel

War das Gewalt oder nicht?

Um dies herauszufinden, kann uns die FuRBRaljel helfen.

4 A Gelb bedeutet: Verwarnung

Dort gibt es die gelbe Karte.

Und die rote Karte

2 mal Gellergibt Rot

14
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Die Gelbe Karte

£
Auch bei uns bedeutet die gelbe Karte: Verwarnung. E

Man bekommt sie, wenn man sich unfair verhalten hat.
Zum Beispiel:

Eine Person lacht Sie aus.

Oder: Jemand umarmt Sie. Sie wollen das aber nicht.

Oder: Eine Person kommt ohne Anklopfen in Ihr Zimmer. —\

Vielleicht hat die andere Person gedacht: Sie finden es nicht schlimm.

Die andere Person kann dafir trotzdem eine gelbe Karte bekommen!

Manchmad reicht ein Gesprach mit der Person. ~—
Die andere Person versteht: Was sie getan hat, war nicht in Ordnung.

Sie macht es nicht wieder.

Die Rote Karte

Manchmal reicht Reden nicht aus.

Die andere Person hat eine Verwarnung. Trotzdem msiehweiter.
Oder sie macht sogar noch etwas Schlimmeres.

Dann bekommt sie eine Rote Karte.

Die Rote Karte bedeutet beim Ful3ball Platzverweis.

Bei uns heil3t die Rote Karte: Wir stoppen Gewalt!

Wir versetzen die Person auf einen anderen Arbeitsplatz.

Oder in eine andere Gruppe.
Oder wir kiindigen ihr.
Oder zeigen sie bei der Polizei an.

Die Person kann dann vor Gericht kommen und bestraft werden.

15
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CE

c. Die innere Ampel

. P
Die innere Ampel als ' Innere Ampe

Lernmethode zur
Uberprifung seiner

eigenen inneren
Alarmsignale Achtung!
Die innere Ampel als

etode, L =D D

Nutzer zu klaren

Einschatzungen einer

von ihnen erlebten  Sewatwicdon
Situation zu verhelfen L

Die Ful3ballregel:
2 x Gelb = Rot

Das
Fussball-Prinzip a

2=

Innere Ampel ‘

+ =
l

Achtung!

Innere Ampel

Achtung!

Ich kann mir Hilfe
holen, wenn ich das
mochte.

16



d. Die aul3ere Ampel

Die auf3ere Ampel als
Methode zur

Definition von Gewalt.

Grenzverletzung
geschieht oft
unbeabsichtigt und
einmalig.

Ubergriffe sind
wiederholte
Grenzverletzungen

Gewalthat meist
schon eine
strafrechtliche
Relevanz.

= AuBere Ampel

AuRere Ampel

Das

| Fussball-Prinzip

o+

Grenzverletzung

Erhohte
Aufmerksamkeit

c e ’ Lebenshilfe
Wetzlar-Weilburg e.V.

Grenzverletzung

Gewalt-
Definition

(Enders et al. 2010)

ol
!
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Als Erin Wade, Chefin des Restaurants »Homeroom« im kalifornischen Oakland, hérte, was ihrer Kellneril
passiert war, reagierte sie bestiurzt: Ein Familienvater hatte der Serviererin unter die Bluse gefasst, vor de
Augen seiner vieKinder! Aber was danach kam, machte sie noch fassungsloser: Fast alle ihre
Kellner/innen berichteten von ahnlichen Erfahrungen: anziigliche Bemerkungen, eindeutige Einladungen,
Klapse auf den Po. »Als mir das AusmaR klar wurde, ging ich-erst einmal naetuH@ieulte. In meinem
Restaurant?! Einem FamilidRestaurant?k

Schnell wurde der Wirtin‘bewusst, dass ihr Restaurant keine Ausnahme war. »Meine Angestellten
berichteten, das sﬂei"’ihnen auch in anderen Restaurants standig passiert, nur hatten sie gicvon

getraut, damit zu ihren Chefs zu geheVade entschloss sich, mit ihren rund 100 Mitarbeitern nach einer
Lésung zu suc/:hen. Es gibt ja schon eine ganze Reihe von gutgemeinten Erfindungen: Bystander
Programme, bei denen trainiert wird, einzugreifeServietten, die K.&xropfen durch Verfér\bung

anzeigen; NotrufCodes in Bars, mit denen Frauen unauffallig um Hilfe bitten kénnen, wenn ihnen eine

Situation zu brenzlig wird. Das Problem: Sie alle funktionieren kaum oder werden nur in Ausnahmefallen
eingesetzt.

e. Efolgsgeschichtet DSt 6 'y ¢A&aOK oa

,,// g ‘\\\

Die »HomeroomdMitarbeiter/innen schlugen stattdessen fur ihr Restaurant ein einfaches&iden |
: System vor. »Stufe Gelb ist ein unangenehmes Gefiihl oder ein Blick, der einen unwohl macht. Stufe
- Orange ist zum Beispiel ein anzuglicher Komtaue der als Belastigung aufgefasst werden kann oder auch
YAOKGZ 2SS yIFOKRSY 6AS SN ISEf RANBGRR&TG1 dz¥ . SA
 Bemerkung oder eine Beriihrungin jedem Fall werden sofort Konsequenzen gezogen: BeilBsbt es
. der Kellnerin iiberlassen, ob sie an dem Tisch weiter bedienen will oder ob ein Manager Ubernehm’en sol
Sie muss nur sagen: »Gelb an Tisch drei, ibernimmst du bitte?« Keine weitere Erklarung nétig. Bei Oran
Ubernimmt der Manager sofort, beidRfordert der Manager den Gast auf, das Restaurant zu verlassen.
Vor drei Jahren hat Erin Wade das System eingefuhrt; der durchschlagende Erfolg war fir alle
Uberraschend: »Das hat das Problem sofort entschérft.
Fraher hatten wir standig Rot,
nun passiert eshdchstens einmal idahr,
sagt Wade.

»Das Farbensystem ist eine elegante Lésung, denn unsere Mitarbeiter/innen mUssen/ihr Bauchgeffiihl

in Frage steIIen\,*ni;cht daran zweifeln, ob sie eine Bemerkung falsch aufgefasst ﬂhaben oder nicht, sie
miissen auch nichts erklaren oder rechtfertigen. Wenn sich eine Mitarbeiterin an einem Tisch nicht
wohlftihlt, dann soll sie dort auch nicht bedieneriissen. Fertig.« '

Die resolute Restaurar@hefin ist davon Uberzeugt, das sofortige Eingreifen dndere »die Dynamik auf einet
ganz grundlegenden Ebene. Es setzt schon den ersten Anfligen ein Ende, bevor es eskalieren kann.

Der FarberCode wurde Ubrigens seither ausgeweitet: Wades Mitarbeiter/innen verwenden ihn
inzwischen auch bei rassistischen Bemerkungen oder tiberhaupt, wenn ein Kunde ausfallig wird

(aus: Suddeutsche Zeitung Magazin, onlusgabe, 8.6.2018, AutoriMichaela Haas)
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4. Eine Grundposition zum Thema Gewaltpraventiebnser Leitbild

Das folgende Leitbild gilt fur alle Persaraestellten, die in den Einrichtungen und Diensten ldéWW\W
erwachsene Menschen mit Behinderuagd Kindemnterstitzen, fordern und begleiten.

Gesundheit und Unversehrtheit

Auf allen Ebenen der Lebenshilfe WetAldeilburg e.V. istlie seelische Gesundheitnidkersehrtheit und Starke jedes

Menschen wichtige Arbeitsgrundlage und Zigles zeigt sich grundlegend in eineertschatzendenzugewandten
Umgangsweiseeiner Fehlerkultur und einer Sensibilitat gegeniiber den Fragestellungen: Was ist seelische Ge

Begleitung

Wir wollen in diesem Bereich Menschen mit Behinderumgd Kinder zu einem selbstbestimmten ung
verantwortungsbewussten Handeln begleiten und stehen ihnen dabei beratend zur Seite.

Fachlichkeit

walt?

Padagogisches Handeln beinhaltet unter anderem angemessene und angekiindigte Konsequenzen. Es dibt ke

Strafen.

Individualitat

Wir achten die Individualitégines jeden Einzelnen
Verschwiegenheit

Wir als Trager gewabhrleisten die Intimsphére der uns anvertrauten Menschen und respeldan Wunsch nach
Verschwiegenheit, wenn sich daraus keine negativen Konsequenzen fur die Person oder andere Personen er

Selbstbestimmung

Wir orientieren unser Handeln am Grundsatz der SelbstbestimmDigge findet ihre Grenzen dort, wo die Persg
selbst oder andere Personen Schaden nehmen kénnen.

Gleichberechtigung
Allgemein akzeptierte Werte und Normen unse@sesellschaft bildedie Grundlage unserer Haltung
Offenheit und Unterstiitzung

Die Lebenshilfe verpflichtet sich zu einem offenen Umgang mit allen Wiinschen, Bestiirfoisd Angsten der
Menschen mit Behinderungund Kinder in unseren EinrichtungerDie Pesonabngestellten nehmen alle
entsprechenden direkten und indirekten Fragestellungen ernst und geben die erforderlichen Hilfestellungen.
Menschen mit Behinderungnd Kindemwerden Malfhahmen angeboten, die ihrepersonlichenSchutz dienen. Dabe
werden im Einzelfall fir den Menschen mit Behinderodgr das Kindavichtige Personen mit einbezogen.

Wertschatzung

Die Wahrnehmung, die Gefuhle und Bedirfnisse jedes Menschen dirfen angesprochen und gezeigt werde
werden gehort, gesehen und es wjpdbmpt, wertschatzend und einflihlsam reagiert.

Fehlerkultur
Kritik, Beschwerden, Fehler diirfen sein und bekommen Raum.
Kooperationund Fortbildung

Wir kooperieren mit externen Beratungsstellen und Fachdiensi®a. Fachkrafte besuchen Fortbildungeam
seelische Gewalt zu verhindern.

pebel

N

Fir di

h. Die

Speziell fur defkinderbereichbietet das Hochdorfe®-PunkteProgramm wertvolle Hinweise zur Entwicklung von
bereichsspezifischen Leitlinien. Sie finden es im Intranet der Lebenshilfe \A&&ilburg e.V.
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5. Definitionen von Gewalt

a. Unterscheidung: Gewalt und Grenzverletzungen

Gewalt zu definieren ist schwierig.
Weil die Ubergange oft flieRend sind.
Oder: Weil mehrere Gewaltformen gleichzeitig auftreten.
Eine hilfreiche GewalDefinition kommt von Bretlander et’al
Sie unterscheiden zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen und Gewalt.

Besonders wichtig ist hier der Unterschied zwischen
Grenzverletzung und Ubergriff:

Wahrend sie Ubergriffe als absichtsvolle und oft auch
geplante Handlungen verstehen, zeichnen sich
Grenzverletzungen dadurch su
dass sie ohne Absicht geschehen,
und dadurch veranderbar sind:

Sie kdnnen der Anfang von Gewalt sein.
Sie mussen es aber nicht sein.

! Bretlander et al 2013: Muster Handlungsempfehlungen zum Umgang mit Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und
sexueller Gewalt gegen Menschen mit Behinderungen iuvallteilstationdren Einrichtungen der Behindatéfe. Bretlander

et al verstehen unter Gewalt nur strafrechtlich relevante Handlungen und sprechen sonst von Ubergriff. Diese Unterscheidung
wurde hier zugunsten von Einfachheit unterlassen und es wird von Gewalt gesprochen, unabhangig von delichexirech
Relevanz.
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b. Formenvon Gewalt

Kdrperliche Gewalt

Sexualisierte Gewalt

(siehe Praventionskonzept
zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt)

Seelische Gewalt

Pflegerische /
medizinische Gewalt

Okonomische Gewalt

Institutionelle Gewalt

©

wSchlagen Treten- Kneifen- Beil3en- Kratzern-
Haare ziehen Spucken Einsperren Festbinden
Fixieren- Verbrennen- Verbrihen- Wirgen - Zwang
zum Essen (wann?, wieviel?, wasZwang zu Schlaf

wohne Koérperkontakt (Blicke, Worte)

wmit geringem bis sehr intensiven Korperkontakt
(Brust anfassen, Genitalien anfassen bis zu analer,
oraler oder genitaler Vergewaltigung)

wBeschimpfen Beleidigen Ignorieren- Abwerten-
Herabsetzen Verurteilen- Isolieren- Manipulieren-
Bestrafen Erpressen, ZwingerKontrollieren-
Verharmlosen Verleugnen Stalken- Mobben-
Uberbehiten- Drohen- Einschiichtern Geriichte
verbreiten

wVernachlassigungUnterlassung mangelnde
Korperpflege (Qualitat) Mangelernéhrung
Fehlernéhrung Unterernéhrung Vorenthalten von
Hilfsmitteln und/oder Medikamenten
Ubermedikamentierung (Sedierung,
3-Monats-Spritze) Fehlende Intimsphéare

wVorenthalten oder Reglementieren von
(finanziellen) Mitteln Ausbeuten Ausnitzen
Diebstahl SachbeschadigungFinanzielle) Mittel
missbrauchen

wkeine Ermoglichung von Teilhabmstitutionelles
Interesse steht vor persénlichem Interesgeroblem:
Ablauf grundsatzlich vor den Menschen stellen

Lebenshilfe

Wetzlar-Weilburg e.V.

> Persona Gewalt

Strukturelle Gewalt <C
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C Das Ampelprinzip der integrativen Kita Unkel dient als Grundlage fiKuhelerbereich
zur Unterstutzung der Methode der inneren und &ufReren Ampel. Die unten gelisteten
Beispiele konnen als Diskussionsgrundlage in den Einrichtungen des Kinderbereiches
verwendet und angepasst im Team erstellt werden. Eine mit den Kindewlltrst
Ampel hinzuzufiigen macht zuséatzlich Sinn.

h. Empfehlungen fiir derKinderbereich

Belsplel 3: Verhaltensampel Kindertageseinrichtung ™

Dileses Verhalten
geht nicht

= Intim anfassen
= Intimsphdre missachten
=Zwingen
= Schlagen
= Strafen
= Angst machen
= Sozialer Ausschluss
<= Vorfihren
= Nicht beachten
= Diskriminieren
= BloBstellen
= Lacherlich machen
= Pitschen / kneifen
= Verletzen
(fest anpacken, am Arm ziehen)

Sozialer Ausschluss

(vor die Tur begleiten)

Auslachen (Schadenfreude, drin-
gend anschliefende Reflexion mit
dem Kind / Erwachsenen)
Lacherliche, ironisch gemeinte
Spriche

Regeln dndern

Uberforderung / Unterforderung
Autoritdres Erwachsenenverhalten
Nicht ausreden lassen

= Misshandeln

= Herabsetzend Giber Kinder und Eltern
sprechen

= Schubsen

= Isolieren / fesseln / einsperren

= Schitteln

= Medikamentenmissbrauch

= Vertrauen brechen

= Bewusste Aufsichtspflichtverletzung

= Mangelnde Einsicht

= konstantes Fehlverhalten

= Kissen'

= Grundsatzlich Videospiele in der Kita

= Filme mit grenzverletzenden Inhalten

= Fotos von Kindern ins Internet stellen

Verabredungen nicht einhalten
Stigmatisieren

Standiges Loben und Belohnen
(Bewusstes) Wegschauen

Keine Regeln festlegen
Anschnauzen

Laute kérperliche Anspannung mit
Aggression

Kita-Regelnwerdenvon Erwachsenen
nicht eingehalten (regelloses Haus)
Unsicheres Handeln

Diese aufgezihlten Verhaltenswelsen kéinnen im Alltag passieren,
miissen Jedoch reflektiert werden. Insbesondere folgende grundlegende

Aspekte erfordern Selbstreflektion:

Welches Verhalten bringt mich auf die Palme?

Wo sind meine eigenen Grenzen?

Hierbei unterstiitzt die Methode der kollgialen Beratung bzw. das Ansprechen

einer Vertrauensperson.

14 Diese Ampel hat das Team der Integrativen Kita Unkel”, S5chulstraBe 3, 53572 Unkel, im Rahmen eines Teamworkshops entwickelt. Eine mit den

Kindern erarbeitete Ampel folgt.

(Aus: Arbeitshilfe Kinder und Jugendschutz in Einrichtungen; 2. Auflage September 20!

.

Deutscher Paritéatischer Wohlfahrtsiand ¢ Gesamtverband e.V.)
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Empfehlungen fur derKinderbereich

Dieses Verhalten Ist = Positive Grundhaltung = Verlasslichkeit
padagogisch richtig = Ressourcenorientiert arbeiten = Aufmerksames Zuhéren
= Verldssliche Strukturen = Jedes Thema wertschatzen
= Positives Menschenbild = Angemessenes Lob aussprechen kénnen
= Den Gefiihlen der Kinder Raum geben 2 Vorbildliche Sprache
= Trauer zulassen = Integritat des Kindes achten und die
= Flexibilitdt (Themen spontan eigene, gewaltfreie Kommunikation
aufgreifen, Fréhlichkeit, Vermitt- = Ehrlichkeit
ler / Schlichter) = Authentisch sein
= Regelkonform verhalten = Transparenz
= Konsequent sein = Echtheit
= Verstandnisvoll sein = Unvoreingenommenheit
= Distanz und Nahe (Warme) = Fairness
= Kinder und Eltern wertschatzen = Gerechtigkeit
= Empathie verbalisieren, mit Kérper- 2 Begeisterungsfahigkeit
sprache, Herzlichkeit = Selbstreflexion
= Ausgeglichenheit =, Nimm nichts persénlich”
= Freundlichkeit = Auf die Augenhdhe der Kinder gehen
= partnerschaftliches Verhalten = Impulse geben

= Hilfe zur Selbsthilfe

Folgendes wird von Kindern moglicherwelse nicht gern gesehen,

Ist aber trotzdem wichtig:

= Regeln einhalten

= Tagesablauf einhalten

= Grenzilberschreitungen unter Kindern und Erzieher/-innen unterbinden
= Kinder anhalten in die Toilette zu urinieren

= Kinder anhalten, Konflikte friedlich zu l6sen

= ,Gefrahstlckt wird im Bistro®

= S0Bigkeiten sind verboten

Klug ist es, in schwierigen, verfahrenen Situationen einen
Neustart / Reset zu initiieren

(Aus: Arbeitshilfe Kinder und Jugendschutz in Einrichtungen; 2. Auflage September 20!
Deutscher Paritatischer Wohlfahrtstand ¢ Gesamtverband e.V.)
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6. Unsere elementaren Praventionsbausteine

a. Die Kultur desaktiven Hinschauens

Der Begriff Pravention kommt aus dem Lateinischen und bedemter@anderema I dz@2 NJ 2 YY Sy &
wir als Einrichtung Gewalt zuvorkommen wollen, missen wir auch bereit sein, Anzeichen dafir zu
erkennen. Pravention fangt beim Hinschauen, bei erhohter Sensibilitat, beim nicht Verschweigen an. Nur
eine Scharfung ueser Wahrnehmung iBezug auMachtmissbrauch kann dauerhaft vorbeugen, aber

auch Opfern adaquat helfen, wenn Machtmissbrauch geschieht. Die grundsatzliche Enttabuisierung des
ThemasGewaltgeht alle Beteiligten an: die Personalangestellten der LHWW, die Menschen mit
Behindeung,deren Angehoérige und deren gesaéthle Betreuer.

Die Entwicklung und auch Weiterentwicklung eirt€ultur des aktiven Hinschaueis$ deshalb unser

oberstes Ziel. Wenn alle Beteiligten erkennen, dass wir als Einrichtung keinerlei Grenzverletzungen
akzeptieren und Ubergriffen ausnahmslos nachgehen, ist ein entscheidender Schritt in Richtung
Opferschutz getan.

Haben Sie das Gefuhl, selbst Grenzen verletzt zu haben?
Holen Sie sich Unterstlitzung!
Reden Sie daruber!

Wir verstehen es als Zeichen von eigeBtarke, Uberforderung zu erkennen und sich
Unterstltzung zu holen!

Wenden Sie sich an unsere Expert*inr{Seite 66)
Oder wenden Sie sich an eider ab Seite 69 genanntexternen Beratungsstelle.

Haben Sie das Geflhl, eine Tatigkeit nicht wertscmitizegewandt durchfiihren zu
kdnnen?

Holen Sie sich Unterstlitzung! Es besteht die Moglichkeit, diese Tatigkeit an eine/n
Kollegen/in zu tbergeben.

Haben Sie bei Kollegrinen Grenzverletzungen beobachtet?
Sprechen Sie dartber!
Wir verstehen uns als lernend@rganisation.

Unser Handeln zu reflektieren und sich dazu gegenseitig Feedback zy igefi@runs ein
Zeichen von Professionalitat.

Sprechen Sie Ihre Kollaghen darauf an. Unter vier Augen. In einer Teamsitzung oder in
der Supervision. Zeitnah, wertsitzend und in einem geschitzten Raum.
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Sind Sie unsicher, ob es nur eine Grenzverletzung oder doch schon Gewalt war?

Wir unterstltzen dabei, Losungen zu finden.

Bitte benutzen Sie zur Reflexion der Situation den folgenden Fragebogen. Er hilft Innen
dabei,die Situation besser zu bewerten. Und mégliche weitere Schritte zu planen.

nen

b. DieKultur der Grenzachtung

Haben Sie grenzverletzendes Verhalten durch Nutzeren beobachtet?

Reagieren Sie mit angemessenen, angekindigten Konsequenzen auf das grenzverletzenc
Verhalten. Wir arbeitemicht mit Strafen (z.B. Entzug von Ressouréatzug von

Zuwendung 0.4.). Reflektieren Sie das Verhalten und lhre Reaktion darauf im Team.
Angemessene, angekindigte Konsequenzen bieten dem/r Nutzer/in die Méglichkeit,
sein/ihr Verhalten als unangemessen zustehen und zu veréandern. Im Gegensatz dazu
fehlt Strafen dieses Entwicklungspotenzial. Weil kein logischer Zusammenhang besteht.
Weil Machtaustibung im Vordergrund steht.
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c. Die bereichsubergreifende und kontinuierliche Fortbildung deéersonalangestellten

RegelmalRig ausgeschriebene Fortbildungen zum Tieenaaltpraventiorfir die Personalangestellten der
LHWW sind ein fester Bestandteil der bereits bestehenden Fortbildungsangebote. Sie dienen dem Erwert
von Basiswissen bis hin zum Expertenwissen fur fest benannte Ansprechpartner.

Neben der Wissensvermittlung dienen dietbddungender fachlichen Auseinandersetzung mit taglichen
Problemlagen beztiglich aller Personengruppen, die innerhalb der Lebenshilfe Weé&ilaurg e V.

betreut werden.Je nach Zielgruppe (erwachsene Menschen mit Behinderung oder Kinder mit und ohne
Behinderung) liegen den Fortbildungsangeboten unterschiedliche Schwerpunkte zu Grunde.

Gemeinsam bleibt aber der Ansatz, an erster Stelle die Kultur des aktiven Hinschauens zu fordern.

C Es gibt eine hervorragende Checkliste der Bundesvereinigung Lelfeasini
Uberprufung der Wirksamkeit eines Praventionskeptes. Eine regelméaRige
Evaluation ist erforderlich, um zu Gberprufen, ob wir auf dem richtigen Weg sind

Im Erwachsenenbereickverden seit vielen Jahrexweiwesentliche Ansatze tber Fortbildungeerfolgt:

, Das -Kenxdpflist ein praxiserprobtes und
international verbreitetes Deeskalatiokso n z e g
und wurde ursprtinglich von Dr. Paul Smith in

[ J
¢ ® Kalifornien entwickelt. In den Jahren 2005 bis 20:
wurde das Konzept im deutschsprachigen Raum
wesentlich weiterentwickelt und in seine heutige

Form gebracht. Der Grundsatz des RKBizepts

Professional Assault Response Training  ist: Die Wirde und die Sicherheit aller _
Professionell handeln in Gewaltsituationen ~ Konfliktbeteiligten sind wesentliche Bestandteile

einer Probleml dsung*

a5 & -Konzeptwurde entwickelt, damit:

=

Praventiv gewalttatig eskalierende Krisen verhindert werden (primare Intervention)

2. Krisensituationen friihzeitig richtig eingeschétzt und angemessen und kompetent interveniert
werden kann (sekundare Pravention)

3. Die Vorfalle konsequent ausgewertet und digébnisse zur Pravention genutzt werden (tertiare

Pravention)

In den Seminaren werden Grundlagen vermittelt, um in allen Phasen einer Krisensituation adaquat
reagieren zu kénnen. Die Ziele des Konzeptes bezogen auf die Fachkréfte sind:

Starkung der Selbstdierheit

Vermittlung von Mal3stdben fir angemessenes Handeln in Krisensituationen

Befahigung der Fachkrafte, die Aggressoren nicht als Gegner zu betrachten, sondern als Me
die sich in einer Krise befinden

Vorbeugung von Eskalationen durch Sicherheitnittelndes Auftreten und vorausschauendes
Handeln

Deeskalation durch friihzeitige kompetente Krisenkommunikation

Vermeidung von Verletzungen durch effektive und schonende Selbstschutztechniken
Herstellen von Sicherheit in bereits eskalierten Situatiogarenn notigg durch den Einsatz von

I A 4 oA 9=

([@% O O )

O O )¢
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a9Lb ¢w!LbLbD C«w 5
UMGANG MIT AGGRESSIONEN AUF DE

BASIS EINES LOSUNGSORIENTIERTEN

VON MENSCHEN MIT

o <l PRAXISBEWAHRTEN ANSATZES AUS
HERAUSFORDERNDEM VERHAL

50w | lalbL{¢L{/19b

a2L[59 wh{9b

Aggression ist eine dem Menschen innewohnende Antriebskraft, die erst

durch fehlgeleitete Ausdrucksform zum Problem wird. Kultivierte Aggression ist
sozial vertraglich, halt gesund und dient dem beruflichen und privaten Erfolg.
Menschen mit herausfordedem Verhalten konfrontieren ihr Umfeld mit verbaler
und korperlicher Gewalt, selbstverletzenden Verhaltensweisen und indirekten
Aggressionsformen. Frust, Uberforderung, Teamkonflikte, gesundheitliche-Beein
trachtigung etc. sind unbefriedigende Auswingen N alle Beteiligten.
»Aggression ist im Kern ein Hilferuf« (Dr. E. Richter)

Viele Versuche, aggressivem Verhalten vorzubeugen, es zu vermeiden und zu
stoppen, wirken nur kurzfristig (Jacques Heijkoop). Die psychologischen Ursachen
und der eigeniche Sinn dieser Verhaltensweisen werden unzureichend
bericksichtigt.

»Hinter der Aggression verbergen sich Angste« (W. Schmidbauer)

Menschen mit herausforderndem Verhalten haben ein Problem, kérperliche
oder seelische Not, Sehnsucht nach elementa@eandbedurfnissen.

Starke Emotionen haben ihre Ursache meist in der Biographie. Sie wollen gelebt
werden. Statt Vermeidung und Sanktionen bendétigen Menschen mit heraus
forderndem Verhalten emotionale Begleitung und einen sicheren Rahmen, der
Vertrauenund neues Lernen ermoglicht.

Mitarbeiter brauchen therapeutisches Hintergrundwissen und

Handwerkszeug, das menschlich akzeptabel ist, dem juristischen

Rahmen entspricht und nachhaltig wirkt.

Es ist notwendig, sich und andere effektiv und gewaltfreikémperlichen Uber
griffen und anderen negativen Aggressionsformen zu schitzen, Grenzen im
Kontakt zu ziehen und sozial vertragliche Ausdrucksformen fur Wut anzubieten.
Erst wenn alle Beteiligten zu ihrem Recht kommen, es eine

Win-win-Situation gibt, entsteht ein friedvolles Miteinander.

Die Bereitschaft, sich zu reflektieren und eine empathische, respektvolle Grund
haltung auch bei starken emotionalen Ausbriichen tragen zur Veranderung bei
und unterstutzen das Grundrecht auf die gavschte Entfaltung der Personlichkeit
von Menschen mit herausforderndem Verhalten.

Emotional kompetente Mitarbeiter reduzieren Angste

und schaffen Sicherheit.

Das neu gewonnene Vertrauen fuhrt zur Entspannung. Herausforderndes
Verhalten entfallt, d&Sa y A OK{G YSKNJ yI GA3 Aaldoa

(Text aus Programm Wilde Rosen: Signa; ABtzwerk fur Unternehmersntwicklung; Andreas Walter, Bettina Specht
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om Kinderbereich hat sich das Fortbildungsprogramm Faustlos bewahrt.
Das Programm bietet ein umfassendes Spektrum bewahrter
Verhaltensstrategien und Haltungen im Umgang mit
Aggressionsverhalten bei Kindern im Kindergarten

und Grundschulalter. Dartiber hinaus gibt es

Programme zur interkulturellen Elternarbeit,

um Kooperation zwischen Einrichtung und

Eltern zu starken und gemeinsam die

Kompetenzen von Kindern im sozial

emotionalen Bereich zu fordern.

Faustios

Weitere Fortbildungsangebote

C Die PeeBeratung der LHWW und die damit verbundenen Beratungsfelder stilengeeignete
Moglichkeit dar, Menschen mit Behinderung oder Kinder zu Experten in eigener Sache werden zu
lassen.

C Der Ansatz dePersonliche Zukunftsplanungchlief3t die Entwicklung von individuell ausgepragten
selbstbewsgen Positionen und Lebensmodkh mit ein und fordert eine gewaltfreie Kultur

Wichtige Regelungen im Bereich Fortbildung

C Um Bedarfe verniinftig zu ermitteln, sind alle Einrichtungsleiter gefordert aktuellen
Fortbildungsstand abrufen zu kénnen. Es liegt in der Verantwortung feideshtungsleiters, die
jeweiligen Teaméber Fortbildungsangebote muThema Gewaltpraventioweiter zu entwickeln
Fur die jeweilige Jahresplanung mussen fristgereghtistellungenim Rahmen des
Wirtschaftsplanegingereicht werden

£ a oAy dSNyhbssdag THEma SdéwRRatayeRtion imal im Jahr auf einer
Dienstbesprechung als TOP muitftgenommen werden (Pflichtschulung)

Fuhrungskrafte weren tber spezielle Fortbildungdaefahigt, das Thema Gewaltpravention in den
Teams zud&mmunizieren.

Die Fortbildungenverden von dem jeweiligeRrozessverantwortlichen ausgeschrieben.

(@5

(@~

O (X

Neue Personalangestellte nehmen verbindlich im Rahmen der Einsteigerseminare an Schulungen
zum Thema Gewaltpravention teil.

Wissensdatenbank

C Im Intranetwird eine Liste von themenbezogenen Fortbildungen, Literaturhinweisen und
Internetseiten zum Thema Gewaltpravention hinterlegt und regelméaniig gepflegt.

Uber die zentrale und inklusive Steuerung des Bereiches traitWeiterbildung werderhisten
Uber den &tuellen Fortbildungsstand dgeweiligen Teams im Bereich Gewaltpraventgaithrt
Welche Persoalangestellten der LHWW sind fiir welche Themen zur internerbiawing geschult
worden? Welche Personaigestelltenkdnnen Kollegen zu welchem Thema inteomulen?

)
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d. Individuelle Beratungsangebote und Fortbildungen fir Menschen mit Behinderung

Wir schreiben koordiniert Kurse im Rahmen unserer Fortbildungsprogramme aus, diateichnderem
mit folgenden Themenbereichen beschatftigen:

C Streitschlichting

Gewalltfree Kommunikation

([@h

Schutz vor sexualisierter Gewalt

([@h

Was sind meine Rechte?

([@h

([@h

Besondere Beratungsangebote fir Frauen

([@h

Besondere Beratungsangebote fiir Manner

Wie kann ich meine Wut loswerden

([@h

Manche Fortbildungemerden inklusiv ausgeschrieben

Kooperationspartner sind:

C Marburger Freizeit AG

([@%

Pro Familia

<

Pro Familia Projekt zur Starkung der Personlichkeit und Lebenskompetenz zum Schutz vor Gewalt
und sexuellenMissbrauch

([@%

Wilde Rosen

Dr. Rosa Schneider

Es gibt innerhalb der LHWW feste Ansprechpartner flir die Bereiche WoBffene Hilfen und Arbeit, die
Auskunft Gber Angebote geben kénnen und mit externen Anbietern von Seminaren kooperieren
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e. Die Forderung der Selbstbehauptung von Menschen Behinderung

Wir halten jahrlich Ausschau nach den besten Angeboten zum Thema Selbstbehauptung und machen die
allen Interessierten zuganglicbBie Férderung und Starkung des Selbstbewusstseins fur Frauen ist sogar
unter den erganzeden Leistungen des@! SGB [Kxiert.

C Was kann ich gegen Belastigungen?
C Wie kann ich mich vor Ubergriffen schiitzen oder wehren?
C Wie lerne ich entschieden Nein zu sagen?

sind wichtigeFragen und_ernfelder, die Gbrigens unserer Meinung nach auch Manner betreffen.
Rur die Koordination von Angeboten in diesem Bereich gibt es Prozessverantwortliche im Bereich Wohner
Offene Hilfen und Werkstatt

Kooperationspartner sind:

([@%

Marburger Freizeit AG

([@%

Pro Familia

([@%

Pro Familia Projekt zur Starkung der Personlichkeit und Lebemsenz zum Schutz vor Gewalt
und sexuellem Misrauch

Wilde Rosen

Dr. Rosa Schneider

O Ox

f. Angebote zur Starkung des Selbstvusstseins vorKindern in derKita und der
Grundschule
Beide Kindertageseinrichtungdwoperieren hinsichtlich der Auswah

von Fortbildungsangeboten und umfassenden Orientierungshilfen
Bereich Gewaltpréavention.

Bereits in der Fruhférderung findet der Starkungsansatz statt. Hie
werden beide Seiten, Kinder wie Eltern, darin unterstigat
gewaltfreies Miteinander zu (er)leben.

In der PeterHartlingSchule dient das konzeptionell verankerte Demokratische Prinzip als ein wesentlicher
Pfeiler zur Verhinderung von GewadRartizipation als
Grundhaltung ist ein bereichsubergreifendesrike

element zur Starkung des Selbstbewusstseins aller Sehunle
Beteiligten.

40


http://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=&url=http://www.phs-wetzlar.de/&psig=AOvVaw1LZDDu5vg3oXvPPJX3tKym&ust=1573290687185189

c. ) Lebenshilfe
Wetzlar-Weilburg e.V.

C Faustlog; ein Programm zur Férderung sozémhotionaler Kompetenzen und zur Gewaltpravention
fur den Kindergarten
C Je nach Bedarf oder ématischen Schwerpunkten werden weitdétenzepte in Anspruch
genommen:
1 Angebote verschiedener Beratungsstellen wie z. B. Pro Familia
1 Eriehungsberatungsstelle
 + S NX &ggn uosBren Willein

Beispiele fur Angebote und Kooperationspartner:

GEGEN UNSEREN alLEN erc-familia

g. Information fur Eltern, Angehdrige, gesetzliclizetreuer und Betreuer aus externen
Einrichtungen

Eine Aufgabe der LHWW ist es, Sorgen und Fragen der Eltern und Angehdrigen von Menschen mit
Behinderung ernst zu nehmen, zu verstehen und entsprechende Beratungsangebote zu orgarsigren.
Recht aufSelbsbestimmung von Menschen mit Behinderusightden Sorgen der Eltern gegentber.
Damit dies nicht als unauflosbarer Widerspruch bestehen bleibt, bieten wir im Rahmen unserer
Préaventionsbausteine folgende Hilfen fiir Eltern und Angehdrige an:

Informationsveranstaltungen undnformationsabende

JAhrliche Statusbericht im Rahmen der Jahreselternversammiung

Leitbildveitergabe und Information zuiGewaltpéventionskonzept bei Aufnahmegespréachen
Individuelle, einzelfallbezogene Beratungstermine fir Eltern und Aorgge in den einzelnen
Abteilungen

Vermittlung an externe Beratungsstellen

FesteAnsprechpartner innerhalb der Elternschbftiw. cer Elternbeiratedie eine vermittelnde
Funktionzur LHWW Ubernehmen kénnen

Workshops fur Angehdérige (Eltern) zu Resiliam2 Selbstbestimmung. Abstimmung mit
Angehorgen zu medizinischen Malinahmen

O ) O)x O)x O)x )

(@
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Neben den oben genannten Hilfen werden im Bereich der Kindertageseinrichtungen und der
Frahforderung halbjahrliche bzw. jahrliche Hilfeplane und Entwicklungsbemesehrieben, die mit den

Eltern besprochen werden. Dartber hinaus werden jahrlich oder nach Bedarf Entwicklungsgesprache auf
der Basis von individuellen Portfolios der Kinder gefihrt

Kinderbereich

h. Verbindliche Regelungen fiir Personalangestellte (VerhaltenskodgWjichtige
Grundsétze bei Einstellungsgesprachen

Einstellungsbedingungen fur Personal:

Neben der bereits stattfindenden Kommunikation mit dem bestehenden Personal in unseren
Einrichtungemrmuss der Schutz woMenschen mit Behinderung v@ewaltin jeglicher Fornauch in allen
Einstellungsgesprachen angesprochen werden.

C Bereits im Vorstellungsgesprach sollte die persénliche Haltung des BewerbeT$izum
Gewaltpraventiorbei Menschen mit Behinderung abgefragt werden. Ein einfacher Rkatgdog,
der mogliche Szenarien der Grenzlberschreitung beschreibt, kann dabei sehr hilfreich sein. Die
Bedeutung einer professionellen Haltung zum Thema N&ahe und Distanz sollte dabeldysso
hervorgehoben werden.

C Prinzipiell mussni allenEinstellungsgespraen auf folgende Punkte hingewiesen werden:
o Vorstellung und Aushamgung des Leitbildes zum Thema Gewaltpravention
0 Aushéndigung deGewaltpaventionskonzeptes und Vorstellung déernpunkte

C Diese Punktegelten auch fiir die kurzfristige Beschaftigung von Praktikanten, Fahrern, Geringfiigig
Beschaftigten, Freizeitbetreuungspersonal, Betreuungspersonal im B&eie Hilfen
ehrenamtlich Tatigen

Verpflichtungserklarung / Erweiters polizeiliches Fiihrungszeugnis

Alle Personalangestellten unterzeichnen bei AusgabeGimsgaltpaventionskonzeptes eine
Verpflichtungserklarung, die folgende Punkte beinhaltet:

Bestatigung des Erhalts und Kenntnisnahme @ewaltpéventionskonzeptes

Verpflichtung dazpusich nach den Richtlinien dégwaltpéaventionskonzeptes im Rahmen der
beruflichen oder ehrenamtlichen Téatigkeit im Bereich der Lebenshilfe Wat#glburg eV. zu
verhalten

Unmittelbare Information gegentiber dem Arbeitgeber bei resginéiftiger Verurteilung wegen einer
Straftat im Rahmen des § 72a SGB Vi

O)x )

)
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Die Verpflichtungserklarung mussiabhangigvon der Verpflichtungserklarung zum Praventionskonzept
zum Schutz vorexualisierterGewalt unterzeichnet werden

Das Gewaltpraventionskaept wirdmit der Vertragsversendung ausgegeben.

Alle Personalangestellten missen dem Arbeitgeber ein erweitertes polizeiliches Filhrungszeugnis vorlege
(gesetzl. Vorgabe: BTHG Artikel 11 Ziffer 4 / 8 75 SGB XIl).

Wann und wie darf man einelerdéachtigen aus der Einrichtung kiuindigen?

Gerade in den Féllen, die nicht eindeutig belegt sind, ist es notwgealtegerforderlichen Beratungsind
Refleionsmaoglichkeiten in Anspruch zu nehmen und fachkundigen juristischen Rat einzuholen. Im
Folgenderdie wichtigsten Orientierungspunkte:

C

C

O)x O)x () (@

(@h

O )

Ein Mediationsoder Beratungsteam muss im Verdachtsfall immer einberufen werden (BR,
Vorstand Experte, direktes Umfeld)

Der BR ist im Boot, wenn betroffene Kollegf@émihn um Unterstlitzung bitte

(bei Ermahnung/Abmahnung)

Bei nicht eindeutigen Belegen fémen Gewaltiubergrif§ebietet sich trotzdem immer die Trennung
von Opfer und verdachtigtem Tater

Eine externe Fachberatung (Beratungsstellen, Fachanwalieg snmer hinzugezogen werden

FairerUmgarg mit Kolleg*innen muss Voraussetzung sein

Das Mediationsteam ist auch mit derd@beitung benotwendigerRehabilitation des/der
Kollegen/inbefasst

Bei eindeutiga und nachgewiesenmeGewaltiibergriffen kanie sofortige fristlose Kiindigung
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist nach § 626 &@&yer?

Vor jeder Kiindigung ist der BR zu horen (8102 BetrVG)
Strafrechtlich relevante Sachverhalte werden nicht innerhalb der LH geklart

Auswirkungerauf dasArbeitszeugni8

C

C

Nur gerichtliche Entscheidungen, eindeutige Fakten oder Gestandnisse dudas in
Arbeitszeugnidlie3en
Der Verdacht eines Ubergriffs darf nicht im Arbeitszeugnis erwahnt werden.

2 Siehe Gesetz im Anhang
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I. Abfragen bei der Neuaufnahme von Menschen Bighinderung in unsere
Einrichtungen

Wenn Menschen mit Behinderung neu in unsere Einrichtungen kommen, werden zunachst viele Abfragen
zu Schulbesuch, Arbeitsplatzerfahrungen, personliche Interessen, gesundheitlichen Einschrankungen etc
gestartet. Wir nehme die Abfrage nach dem Stand der Aufklarung, der Verhitung, Winschen und
Bedurfnissen hinsichtlich Fortbildungen in unser Aufnahmeverfahren mit auf. Aber auch die Frage nach
problematischen Vorgeschichten hinsichtlich grenzverletzendersexualisierter @rhaltensweisen oder
eigener Missbrauch®oder Gewalerlebnisse muss gestellt werden, um die padagogische Begleitung
fachlich fundiert ausrichten zu kénnen.

Bei allen Abfragen weisen wir zum einen auf die Freiwilligkeit der Angaben hin, aber auch hahden

Wert, den eine Offenheit zum Thema Liebe, SexuaRattnerschafund Gewaltpraventiomit sich

bringt. Sinnvoll isdie Erstellungimfassender Hilfekonzepte fllenschen mit Behinderung, die sich

und/oder andere gefahrden

j. Ein Barrierdreies Beschwerdesystem

Ein Barriere freies Beschwerdesystem fir Menschen mit Behinderung kann in unseren Einrichtungen nur
funktionieren, wenrwir sicherstellen, dass

C jeder Personalangestellte mit direkter Betreuungsaufgabe (Gruppenleiter in der iakeriBetreuer
im Wohnbereich und de®ffenen Hilfen) regelmafiig auf die Mdglichkeit und Notwendigken
Beschwerden bei gewaltsaméfbergriffen aufmerksam macht.

Damit solledem Menschen mit Behinderung aus unseren Einrichtungka Moglichkeit gegeén werden,
sichan die Person seines Vertrauenswenden

Wichtig dabei ist.

C Nicht jede angesprochene Person des Vertrauens kann alle notwendigen Hilfen leisten,
C aber jede angesprochene Person des Vertrauens kann und wird an eine helfendeBéghalb der
LHWW vermitteln.

Reklamationen und Beschwerden im Rahmen der Begleitung und Betrewardgn systematisch erfasst,
dokumentiert und bearbeitet. Um zukinftigen Risiken besser begegnen zu kdimat regelmafig eine
Evaluation statt.

Weitere Instrumente und Formate aus de®ereich Kinder :

Beschwerdeprotokoll fur die Eltern

Beschwerdeverfahren fur Kinder, zdas Wissen worltber Kinder sich beschweren durfen, bei wem,
auf welche Art etc.

Dies erfolgt verbal sowie mit Unterstitzt&ommunikation

Elternfragebogen

Elternabende, Elternbeiratsarbeit

Kollegiale Beratung, Feedbakkltur innerhalb der Teams

O)x )

O)x O)x O )
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7. Wer macht Gewalt®erkmale verschiedener Tate®pfer-Konstellatioren @Qg
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a. Bereich erwachsene Menschen mit Behinderung

C Die méglichen unterschiedlichen Ta®pferKonstellationererfordern unterschiedliche Sichtind
Handlungsweisen. Neben der spezifischen Konstellation ist bei der Bearbeitung eines Vorfalls aucl
der Schweregrad des Ubergriffs fiir die Ableitemgsprechender MaRnahmen von Bedeutung.
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Fremde Perso, Mensch mit Behinderung

Im Falle eines gemeldeten Ubergriffs steht neben dem Schutz des Opfers auch eine intensive
Zusammenarbeit mit den Strafverfolgungsbehérden im Vordergranl.NJ YN&a &Sy KA SNJ | f ¢
Dolmetscher fungieren und uns an einer lickenlosen Aufklarung beteillgen.8hutz vor solchen

Ubergriffen migsen Aufklarungsarbeit geleistet und Selbstbehauptungskurse angeboten werden

PersonalA Mensch mit Behinderung

Die emotionale, soziale oder finanzielle Abhangigkeit der Menschen mit Behinderung gegentiber dem
Betreuungspersonal ist hier von aul3ergewohnlicher Bedeuttsgann durchaus vorkommen, dass
Handlungen oder MalRnahmen in positiver Absicht vom Personahdeafihrt werden, vom Betroffenen
jedoch alsGrenzverletzungder gar aldJbergriffempfunden werden.
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Die emotionale, soziale oder finanzielle Abhangigkeit der Menschen mit Behinderung gegentber
Angehorigen ist in dieser Konstellation von noch groRerer Bedeutung wie bei Ubergriffen durch
Personalangestelltddie emotionalen Bindungen zu Eltern sind vorstexizieller Bedeutung, was ein
besonders behutsames Vorgehen erfordert.

Zur Bearbeitung von Verdachtsfallen sollten folgende Punkte beachtet werden:

AngehdrigeA Mensch mit Behinderung

C Bei Verdachtsfallen immereah direktenVorgesetzten (und den Vorstand) mreinbeziehen, da ein
gemeinsam hgestimmtes Vorgehen sehr wichtig ist.

C Externe Fachdienste zur Beratung hinzuziehen.

C DAO6lG S&a YSyylyAraasS NoSNI RFa a®NJ ASKdzy3agdSNKI

Mensch mit Behinderung Mensch mit Behinderung

Die Besonderheit dieser Konstellation hat ihrensptung in deilEntwicklung (Erziehung etc.) von
Menschen mit geistiger Behinderung.
Die Frage der Vorsatzlichkeit im Tun und Handeln muss unter verschiedenen Aspekten betrachtet werder

C Erfolgt die Gewalthandlung im Zuge eines Kontextes von selbst enfahGewalt als

Erziehungsmittel (im SinnevadlO K Y| OK S&a 42> ¢gAS AOK S&a &aSfto
C Es besteht in der Regel kein Abhéngigkéitertrauensverhaltnis
C Das Machtgefalle zwischen Tater und Opfer ist meist nicht so stark ausgeprégt wie in anderen

Konstellationen

Mensch mit Behinderung Personal / fremde Personen

In der vorangegangenen Konstellation taucht der Mensch mit Behinderung erstmals nicht nur als Opfer
sondern auch als Tater aifordiesem Hintergrund sind weitere Konstellationen denkbar, die allerdings
eine besondere Begleitung und Herangehensweise notigemachen.

Wenn ein Mensch mit Behinderung personliche Grenzen eines Personalangestellten Gberschreitet, ist die
haufig mit dem Wunsch nach Anerkennung, Normalitdt und Begegnung auf Augenhdhe verbunden.
Daruber hinaus spielen nicht erlernte Regeln sesialen Miteinanders und mangelnde Aufklarung eine
Rolle. Umso wichtiger ist an dieser Stelle die Wahrung der professionellen Distanz des Personals und das
Aussprechen und Setzen klarer Grenzen. Die Bedeutung des professionellen Umgangs mit dem Thema
Naheund Distanz muss bereits im Einstellungsgesprach und in der Einarbeitungsphase bei neuem Persol
angesprochen werden. Eine regelmaRige Auseinandersetzung mit dem Thema in den bereits bestehende
Teams, auch bei erfahrenen Mitarbeitern, sollte selbstvrdtich sein. Nicht zuletzt orientieren wir uns

an den verpflichtenden Grundsatzen unserer Leitbilder und tragen damit dem Wunsch von Menschen mit
Behinderung nach Normalitdt Rechnung.

Bei Grenzlberschreitungen von Menschen mit Behinderung gegenuberdrePersonen besht die

Pflicht zurAufarbeitung des Geschehenen. Dazu gehoren klarende Gesprache mit dem Opfer und die
Aufklarung Gber mogliche Beweggriinde des Taters. Bei schwerwiegenden Fallen sollte das Opfer auf die
Madoglichkeit einer Strafanzeige hienyyiesen werden. Keinesfalls darf es zu einer Bagatellisierung der Tat
kommen, indem der Vorfall mit der Behinderung entschuldigt wird. Hier wirde an den Téater ein vollig
falsches Signal gesendet und einer erfolgversprechenden Aufklarung und Begleitung soga
entgegengewirkt. Wenn AufklarungsmafRnahmen, auch Uber Fachberatungsstellen, keinen Erfolg in
Aussicht stellen, missen psychotherapeutische oder psychiatrische Hilfen angebahnt werden.
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Fur Personalangestellte besteht prinzipiell das Angelwtr Supervision oder einBeratungdurch einen
TraumaExpertender Berufsgenossenschaift Anspruch zu nehmen, um Grenzerfahrungen verarbeiten zu
kénnen. Der Eintrag in dad&erbandbuchund die Meldung als Arbeitsunfall solitejedem Fall erfolgen.
Dazu gehien auch psychische Verletzungen.

Grundsatzliches

C Fihren des Verbarsthuches als wichtiges Dokument
C Vorgehensweise und MaRnahmen im Schadensfall kdnnen nur situationsbedingt erfolgen, da
Fallkonstellationen sehr unterschiedlich sein werden (kein Aut@smats)
Y Beispiele sind skizziert und im Intranet nachzulesen

b. Bereich Kinder
8 8a SGB VI

Im Bereich Kinder besteht eine ausfuhrliche und gesetzlich verankerte Regelung zur Sicherung des
KindeswohlsDer § 8a SGB Vdgelt den gesetzlich definierten Schutzauftrag, den Einrichtungen und
Fachkrafte im Kindeund Jugendbereich eindeutig haben. Der § 1666 | BGB setzt die
Kindeswohlgefahrdung mit einer Gefahrdung des geistigen, leiblichen und seelischen Wohls des Kindes
gleich.

Sobald es einen Anhaltspunkt fur eine Kindeswohlgeféahrdung gibt, sind Einrichtungen der idder
Jugendhilfe verpflichtetdie Gefahrdungach einem gesetzlich geregelten Verfahren einzuschatzen,
Fachkrafte zur Einschatzung hinzuzuziehen und in letzter Konsequenz eine Mitteilung an das zustandige
Jugendamt zu machen. Die zu ergreifenden MalRBnahmen sind detailliert in einem Verfahrensablauf
festgelegt.

Im Qualitditsmanagemerbystem der Lebenshilfe Wetzdfeilburg eV. sind die jeweils gultigen
Verfahrensanweisungen mit geltenden Unterlagen zum Verfahren nach § 8a SGB VII hinterlegt.

Unabhangig von den jeweiligen Tat®pferKonstellation@é halten alle Kommunen insofern erfahrene
Fachkrafte im Bereich Kinderschutz vor, an die man sich zu einer anonymen Beratung jederzeit wenden
kann. Die Fachkréafte kdnnen beratend in die Einrichtungen kommen und besprechen den Fall in
anonymisierter Form. iBses Verfahren ist gesetzlich vorgeschrieben. Hier wird geklart, ob der geschilderte
Fall ein 8a SGB VHall ist.

Das Verfahren ersetzt jedoch nicht @ndenEinrichtungen der LHWW ubergreifendes
Gewaltpraventionskonzept, in dem wir Leitlinien, Gadbaltungen, Fortbildungsgrundlagen,
Ansprechpartnersysteme und die grundsatzlich wichtige Kultur des aktiven Hinschauens verankern.

Im konkreten Verdachtsfall im Kinderbereisbsteht jederzeit die Mdglichkeit der Kontaktaufnahme zu
einem Experten. Der méiste Vorgesetzte muss immer eingeschaltet werd2ie erforderlichen
ErstmalRnahmelfElternkontakt, Gesprach miemKind, TatetOpferTrennung etg sind obligatorisch
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Einmaljahrlich finden in den Kindereinrichtungen der LHWW Schulungen zur Vorgehensweise nach § 8a
SGB VIl undem Gewaltpraventionskonzept der LHWW statt.

Fallkonstellationen im Rahmen der Kindeswohlgefahrdung sindAoigendengrafisch dargestelit:

EinKind kann ebenso Gewalt gegenliber anderen Personengruppen ausiben. Hier spielen sehr haufig
eigene Gewalterfahrungen eine Rolle, aber auch ein reduzierter Zugang zu eigenen Gefliltem Deil
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ungeschitzte Konsum gewaltverherrlichendiéedien und emeimmer haufigeiin der Gesellschaft zu
beobachtenddJbertretung vorHemmschwellerwenn es um Gewaltausiibung geht, kommt an dieser

Stelle ebenfalls zum Tragen.

Kinder in unseren Einrichtungen sollen zuhérende Ansprechpartner*innen vorfinden, éimsienehmen

und bereit sindin Krisensituationen eine feste Basis zu bilden. Die Einbindung in Fortbildungsprogramme
und Selbstbehauptungskurse sind selbstverstandliche Grundpfeiler unserer Praventionsarbeit. Hier eignel
sich die Programme am besten, dike Beteiligten, auch die Eltern, mit einbeziehen.
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8. Notfallplane?

&
Was kdnnen Sie gegen Gewalt tun? E

Schutzen Sie sich!

Sagen Sie laut und deutlich: NEIN. So laut, dass andere es auch héren!
Wehren Sie sich!

Gehen Sie zu einer Person, der Sie vertrauen.

Erzahlen Sie der Person, was passiert ist.

Holen Sie sich Hilfe!

Wir helfen Ihnen!

Wir wollen keine Gewalt.

Wenn Gewalt bei uns passiert: Dann stoppen wir sie. So schnell wie méglich!
Gehen Sie zeinemAnsprechpartner (Seite 11)

Wir wissen, dass Gewalt passieren kann.

Wir glauben Ihnen.

Und wir helfen Ihnen!

Zum Beispiel:

Wir sagen der Person, die Gewalt macht: Horen Sie auf damit!

Wenn die Person trotzdem nicht aufhort. Oder die Person schlimmeaftEgemacht hat.

Dann kénnen wir sie auf einen anderen Arbeitsplatz versetzen. Oder in eine andere Grupp
Oder wir kiindigen der Person. Oder zeigenbei der Polizei an. Die Person kann dann vor
Gericht kommen. Und bestraft werden.

Wir helfen Ihnen auchwenn eine Person aul3erhalb der Einrichtung Gewalt macht.

3 Die Notfallplane orientieren sichaneinemModeli s der Br oschiur e: , De-ArbeRshilfeizamiat i s c h
Schutz vor sexualisierter Gewalt in Diensten und Einrich
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Die Notfallplane dienen zur Orientierung im Falle eines eindeutigen Hinweises ode¥emeutung auf
einenUbergriff nach den definierten Formén Zur deutlichen Differenzierung simér verschiedene
Szenarien beschrieben. Die Muster der folgenden Notfallplane sind fur alle@gaterKonstellationen
einheitlich.Es ist wichtigstets die Ebenen Einrichtung, Opfer und Tater im Krisenmanagement gleichsam
im Blick zu behalten.

AulRerdem st es fur den Bearbeitungsprozess wichtig,favelchem Weg der Verdacht aGewalt
geaulRert wird:

C EinUbergriff wird durch eine/n Personalangestellte/n vermutet: (dann spielt die kollegiale Beratung
intern und extern unter Einbeziehung von Fachberaturejkst eine grolR3e Rolle)

C EinUbergriff wird durch ein/e Personalangestellte/n beobachtet: (diese Eindeutigkeit erfordert das
Einleiten von SofortmalRhahmen)

C EinUbergriff wird durch das Opfer gemeldet: (dem Opfer zuhdren und Glauben schenken; bei
Unsicherheiten bezlglich der Glaubhaftigkeit des Vorwurfs immer eine externe Fachberatung zur
Abklarung einschalten; keine vorschnellen Urteile treffen)

Um dieWirksamkeit dieser Notfallplane sicherzustellen,

wwissen alle Personalangestellten der LHWW um diese Ablaufe
werfolgen regelmafdige Schulungen zur Handhabung der Notfallplane
wsind die Ansprechpartner der LHWW zum Thema Pravention bekannt
wmussen Alleingénge durch eine kollegiale Beratung ersetzt werden

werfolgt in jedem Fall eine lickenlose Dokumentation

4 Siehe Punkt 8
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Notfallplane Bereich erwachsene Menschen mit Behinderun

©
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Tater-Opfer-Konstellation: Fremde Personely Mensch mit Behinderung

Situation Einrichtungsbezogen Opferbezogen Taterbezogen
Handlung Handlung Handlung
Vermutung auf | C RisikofreieRecherche ¢ G.esp.rach.s aqgebote
: C Einleitungindividueller
Gewalt nach den betreiben
- x L Schutzmalinahmen
definierten Formen| C Opfer nicht in Gefahr . .
: . C Mit Zustimmung des
(die Zuordnung ha]  bringen
i = . Opfers ggfEltern
Auswirkung auf derf C Ggf. Polizei einschalten
und/oder gesetzl.
Handlungsrahmen) ! .
Betreuereinbeziehen
C Gesprachsangebote
aufrechterhalten
C Individuelle
Beiweiter C Kooperation mit den Schutzmalinahmen & Sofortiges
bestehendem Strafverfolgungsbehoérde| C Trennung Opfei dter g
. ) - Hausverbot
Verdachtsfall bei anbieten realisieren (z.Bdurch aussorechen
einer C Liickenlose Hausverbofur Tater P
Grenzverletzung Dokumentation nicht ohne Begleitung in
die Offentlichkeit, etc.)
C Eltern und/oder gesetzI.
Betreuer informieren
C Bei Befragungen
Dolmetscherfunktion
gegenuber Behdrden C Individuelle Schutz
ubernehmen mafnahmereinleiten
C Individuelle Begliung & Angebote zur

Bei unberechtigtem
Vorwurf

des Opfers sicherstellen

Aufarbeitung

C Mdglichkeit der : .| C Sofortiges
: . traumatischer Erlebnisse
Strafanzeige prifen . Hausverbot
= vorhalten(professionelle
C Kontakte zu : aussprechen
; Hilfe)
Strafverfolgungsbehorde :
(Polizei C Beratung mit gestz|.
’ Betreuerwegen
Staatsanwaltschaft) .
Erstattung einer
herstellen Strafanzeige
C Liickenlose g
Dokumentation
e % | o
C Ggf. Kontakt zum aufnahme zum

Beschuldigten aufnehme
Ggf. Rehabilitation

(@~

Verdachigung
Aufklarung tbemogliche
strafrechtliche
Konsequenzen

Beschuldigten
C Gof.

Rehabilitation
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Tater-Opfer-Konstellation: Persona®y Mensch mit Behinderung

Einrichtungsbezogen Opferbezogen Taterbezogen
Situation Handlung Handlung Handlung
C Nach erfolgter kollegialer
Beratung mit den Experten
immer den nachsten S
(;/:V:,r;l:t:gcghadu;n Vorgesetzten informieren. C Trennung von Téter und Opfer ¢ Iﬁ;ﬁr;gn(gﬂesrsen
- C Beobachten, Informationen & Gesprachanbieten N
definierten Former|  sammeln (handelt es sich um | & pras ; C Tater von Opfer
(die Zuordnung eine Grenzverletzung, einen © Frofessionelle Begleitung und trennen 2.B. in der
) - _ ' Beratung des Opfers Pflege
hat Auswirkung au _ Ubergriff oder um Gewalt?) S Mit Zustimmung des Opfers gg Entscheidun
den C Kontextbedingungen (Entsc elaung
tiberprufen (Uberforderung Eltern unc_;l/oder_gesetzl. durchLeitung vor
Handlungsrahmen unterschiedliche ' Betreuer informieren Ort)
Betrachtungsweise von Persor
und Klient)
C Dokumentiertes
Mitarbeiter-
C Helferkonferenz einberufen: gespréach
Bei weiter (Einrichtungsleiter, Mitteiler“de 3 C Aufgrund des
+2NF I ffax a9 ELl C Trennungvon Tater und Opfer Gesprachs werden
bestehendem Betriebsrat, ggf. externe professionelle Beratung Entscheidungen
Verdachtsfall / bei Fachberatung) aufrechterhalten getroffen
einer C Beobachten, Informationen C Eltern und/oder gesetz|. (Umsetzung?)
sammeln Betreuer informieren C Gegebenenfalls BR
Grenzverletzung C Ggf. Uberforderungssiaition mit einbeziehen.
analysieren C Hilfsangebote bei
Uberforderungs
situation
C Helferkonferenz einberufen:
(Einrichtungsleiter, Mitteiler de
+t2NFFEffaz a9EL = 3y
Betriebsrat, ggf. externe 3 g irebL:eril'; l:ss;t%;aeter
3 Fachberatung) C Zusatzlich den Hinweis auf die Konsequenzen
Q Lickenlose Dokumentation Mdglichkeit der Strafanzeige einleiten
C Madglichkeit der Strafanzeige 3 geben o ) | & verlust des
3 prufen C a2z ASRSNHdAzUu YI OK Arbeitsplatzes
C Tatumstande reflektieren, durch Kiindigung
MaRnahmen ableiten
C Liickenlose Dokumentation
C Strafanzeige
C Karendes Gespracl
Bei C RehabilitationsmaRnahmen ¢ f?&?;;;suigsfggzzlgn;en 21:9'2{2:23?«? und
unberechtigtem unte_r Embemeh_ung des (Stichwort Rehabilitation (Stichwort
Vorwurf Betriebsrates einleiten des Angeklagten) Rehabilitation des
Angeklagten)
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Tater-Opfer-Konstellation: Angehdrigdy, Mensch mit Behinderung

Einrichtungsbezogen Opferbezogen Taterbezogen
Situation Handlung Handlung Handlung
C Oberste Leitung und x
. 9 C Von
direkten Vorgesetzten .
. : ) Konfrontation
Vermutung auf informieren und weitere = ,
: C Behutsame zunéchst
Gewalt nach den Vorgehensweise 3’
. Gesprachsangebote absehen, wenn
definierten Formen  besprechen = . L
: < . C Professionelle weiterhin
(die Zuordnung hal C Beratungsstelle einschalte o
i Beratungsangebote Abhangigkeit
Auswirkung auf def  und Vorgehen besprecher
= anbahnen desOpfers vom
Handlungsrahmen) C Beobachtungen .
zusammentragen hauslichen
= . Umfeld besteht
C Dokumentation starten
= . . C Eventuell
Beiweiter ¢ Vo.rgehenswelse mit C Beobachten; Gesprache|  Konfrontation,
Leitung festlegen .
bestehendem | . zur Klarung wenn
. | C Zusammen mit Kollegen | x : .
Verdachtsfall bei . C Professionelle alternative
. und ExperterStrategien N
einer Beratungsangebote Unterstltzungs
besprecten und verfolgen
Grenzverletzung | x | .. . aufrechterhalten angebote
C Luckenlose Dokumentatio .
vorhanden sind
C Oberste Leitung und C Professionelle C Wenn Tater
direkten Vorgesetzten Beratungangebote gesetzl. Betreue
aufrechterhalten

Bei unberechtigten
Vorwurf

informieren und weitere

ist, Meldung an

Vorgehensweise C Ipdividuelle Begleitupg Amtsgericht
besprechen smhgrstellen (Koordinatg  machen
¢ Beratungsstelle einschaltd , Destimmten) C Einleitung von
und Vorgehen besprecher] ¢ Bei Uberlegungen zu Strafverfot
C Strafanzeige priifen einer Strafanzeige gungsmafinah
C ThemaAnzeigepflicht  unterstuitzen men Uber
beachten? C Wenn keine gesetzl. _ Amtsgericht
L ' _ Betreuung vorhanden, | € Trennung Téter
C Luckenlose Dokumentatio|  djesetiber Amtsgericht Opfer
installierenc Gefahr im
Verzug
C Vollstandige Aufklarung dg
Situation mit allen C Rehabilitation

Beteiligten
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Tater-Opfer-Konstellation: Mensch mit Behinderur§ Mensch mit Behinderung

Einrichtungsbezogen Opferbezogen Taterbezogen
Situation Handlung Handlung Handlung
Vermutung auf | C Information an zusténdige C Dokumentiertes
Gewalt nach den Leitung und Bezugsbetreue ~ . Gesprach
- . C Trennung von Tater und | < .
definierten Formen 3 Gruppenleiter Obfer C Das Gesprach ist
(die Zuordnung hat| C Ggf. gesetzlichen Betreuer | « P ” . Bestandteil der
) o ) C Einzelgesprache filhren
Auswirkung auf den|  oder Angehérige informiere Verlaufs
Handlungsrahmen) dokumentation
o C Helferkonferenz einberufen & T Tater und
Beiweiter (Einrichtungsleiter, Mitteiler Orefré?ung von fatertn
bestehendem RS +2NFIftaj~q Por . < i}
. C Bei beiderseitigem C Trennung von Tate
Verdachtsfall bei LHWW, ggf. externe ) L )
: Einverstandnis Gesprach und Opfer
einer Fachberatung) o
C Gesetzlichen Betreuer mit Tater und _Opfgr Zur
Grenzverletzung . ) Klarung der Situation
informieren
C Klarung, ob der
Tater sich seiner
Handlung bewusst
ist ( z. B. Lernen ai
Modell?
Fehlgeleitete
Erziehung)
C Inder
o . ) Helferkonferenz
C Gespréache und Zeit abgestimmte
_ _ anbieten ) individuelle
Gesetzliche Betreuer und | C Trennung von Tater und Sanktionen
Angehdrige des Opfers und Opfer auf Wunsch aussprechen.
des Téaters auf jeden Fall 3 aufrechterhalten & Kontakt zu
informieren. C Madglichkeit der Kooperations
Strafanzeige eroffnen partnern
aufnehmen
C Psyche
therapeutische und
psychiatrische
Hilfen bei schwer
wiegenden Féllen
anbahnen
C Stufenpléane
erarbeiten
C Kéarendes Gesprad

Bei unberechtigten
Vorwurf

)

Reflekion desVorfalls und
Ableitung von praventiven
Maflnahmen. Eindeutige
Dokumentation.

C Kéarendes Gesprach mit
Anklager und Angeklagten
(Stichwort Rehabilitation
des Angeklagten)

mit Anklager und
Angeklagten
(Stichwort
Rehabilitation des
Angekagten)
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Tater-Opfer-Konstellation:

Mensch mit Behinderun§ Fremde

Einrichtungsbezogen Opferbezogen Taterbezogen
Situation Handlung Handlung Handlung
Vermutung auf Q G_es_p rach m|t:_ C Gesprach mit
C Einrichtungsleitung 2
Gewalt nach den | < C Einrichtungs
- C Bezugsbetreuer :
definierten Formen| < : leitung
: C Sensible Recherche
(die Zuordnung hat : und/oder
- betreiben “
Auswirkung auf den C Bezugsbetreuer
C Gegebenenfalls
Handlungsrahmen) )
Dokumentation
C Trennung von
Opfer und Tater
C Info an: um weitere
E— C Betreuer C Das Opfer wird durch dif  Gelegenheiten fii
C Bereichsleitung Strafverfolgungsbehord¢  den Tater zu
bestehendem = : :
. | C Strafverfolgungs begleitet vermeiden (z.B.
Verdachtsfall bei y - .
siner behdrde zeitlich befristetes
Grenzverletzun C Trennung von Opferun¢  Timeout)
9 | & Lickenlose Tater
Dokumentation C MaRnahmen in

Bei unberechtigtem
Vorwurf

der Betreuung
treffen

(@~

Schutz fur Kollegen,
Bewohner, Klienten

~

C Keine Bagatellisierung
der Tat
C Tat nicht mit der

)¢

Klarung, ob der
Tater sich seiner

C Informationsweiter Behinderung Handlung
gabe an Vorgesetzte . bewusst ist
& Liickenlose entschuldigen . ) )
. & Bei Kontakt ar C Fa(?_hllche Hilfe
Dokumentation Einrichtung zufiihren
Beratungsmoglickeiten
aufzeigen
C Vollstandige
- Aufklarung
& Volistandige Aufklarun| & Gegebenentalls - o bilitation
= e Gesprache fuhren: = :
C Rehabilitation innerhall ~ 7~ . .| C Bei Bedarf
. C Klarung/Ursache fir die :
des Vereins o fachliche
Verdachtigung .
Begleitung
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Tater-Opfer-Konstellation:

Mensch mit Behinderun Personal

Einrichtungsbezogen

Opferbezogen

Taterbezogen

Situation

Handlung

Handlung

Handlung

Gesprach mit:

Vermutung auf ¢ Ges) . C Gesprach mit
C Einrichtungsleitung =
Gewalt nach den | - C Einrichtungs
. C Bezugsbetreuer )
definierten Formen| - . leitung
: C Sensible Recherche
(die Zuordnung hat . und/oder
: betreiben <
Auswirkung auf den C Bezugsbetreuer
C Gegebenenfalls
Handlungsrahmen) )
Dokumentation
C Trennung von
Opfer und Tater
C Info an: um weitere
. C Betreuer Gelegenheiten fur
Beiweiter = . . N
C Bereichsleitung den Tater zu
bestehendem | ~ - ¢ i atverfolgun vermeiden (z.B
Verdachtsfall bei g gungs | Trennung von Opfer ung - o
: behdrde . zeitlich befristetes
einer Tater .
Grenzverletzung | Timeout)
C Luckenlose

Dokumentation

(@3

MalRnahmen in
der Betreuung
treffen

(@n

Schutz fur Kollegen,
Bewohner, Klienten
Informations
weitergabe an
Vorgesetzte
Lickenlose

Dokumentation

(@n

)¢

([@%

([@%

O O O)¢ O

Keine Bagatellisierung d
Tat

Tat nicht mit der
Behinderung
entschuldigen

Angebot Supervision
AngebotExpertenrunde
Externe Fachberatung
Begleitung durch

)¢

)¢

Klarung, ob der
Tater sich seiner
Handlung bewuss
ist

Fachliche Hilfe
zufiihren
Professionelle
Ursachen
forschung
Hilfsangebote
(Beratungsstelle

Bei unberechtigtem
Vorwurf

Vorgesetzten Facharzt,
C Kollegiale Beratung besondere
Konzgtion)
C Vollstandige
& Volistandige Aufidarung & Segebenentalls _ Aufklarung
& Rehabilitation innerhalf  CeSPrache fuhren: | C Rehabilitation
des Vereins C Klarung/Ursache fur die | C Bei Bedarf
Verdachtigung fachliche
Begleitung
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ater-Oprte 0 ellatio emae Persof 0 0 B e ge 0
il Einrichtungsbezogen Opferbezogen Taterbezogen
Handlung Handlung Handlung
C Nachsten Vorgesetzten
und Eltern Uber Verdacht
Vermutung auf informieren
Gewalt nach den| C Dokumentationiiber
definierten . Verdacht .| C Gespréachsangebotiér Familie
Formen ¢ Sicherstellung vomndizien| Einleitung individueller C Personalien in Erfahrun
(die Zuordnun C risikofreie Recherche SchutzmaRnahmen bringen
- g betreiben g
hat Auswirkung | ¢ opfer nicht in Gefahr
aufden bringen
Handlungsrahmen C In Teambesprechungen
ansprechen
C Ggf.Polizei einschalten
C Liickenlose
Dokumentation C Gesprachsangebote aufreeht
Beiweiter (Verfahren §8a) erhalten
bestehendem | € Beratung mit der insofern C:: Individuelle Schutzmanahmen |
Verdachtsfall bei erfahrenenFachkraft C Trennung OpfeiTater realisieren | C SofortigesHausverbot
. Kinderschutz (z.B. durch Hausverbot fir Tater aussprechen
emner ¢ Kooperation mit den nicht ohne Begleitung in die
Grenzverletzung Strafverfolgungsbehdrdet Offentlichkeit,etc.)

anbieten

Mit Eltern im engen Austausch

(@&

)

(@4

(@4

(@4

([@h

Lickenlose
Dokumentation
(Verfahren 88a)
Individuelle Begleitung
der Familie und des
Opfers sicherstellen
Maoglichkeit der
Strafanzeigériifen
Kontakte zu
Strafverfolgungsbehdorder
(Polizei,
Staatsanwaltschaft)
herstellen
Risikobewertung Uber
mogliche zukunftige Falle
Ablaufe, Organisation,
Einrichtung so anpassen
dass einRisiko nicht mehr
besteht

)

([@h

([@h

Individuelle SchutnaRhahmen
einleiten,

Vermittlung zu Angeboten zur
Aufarbeitung traumatischer
Erlebnisse (professionelle Hilfe)
Beratung mit Eltern wegen
Erstattung einer Strafanzeige

C SofortigesHausverbot
aussprechen

Bei
unberechtigtem
Vorwurf

([@h

O O

Ggf. Kontakt zum
Beschuldigten aufnehmel
Ggf. Rehabilitation
Dokumentation

(@&

(@~

Gesprach; Klarung der Ursache
die Verdachtigung

Aufklarung Uber mdgliche
strafrechtliche Konsequenzen

C Kontaktaufnahme zum
Beschuldigten
C Gof. Rehabilitation
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aterrOpre O ellation: Personaf 0 0 DE ae 0
Einrichtungsbezogen Opferbezogen Taterbezogen
AU Handlung Handlung Handlung
C Emnchtungslel-tung informierer & Ansprechen der
und ggf. kollegiale Beratung n
. : Vermutung und
einem(r) Experten(in) des GPH Beobachtuna durch
Vermutung auf | in der LHWW = Kollegen ungoder
Gewalt nach den| € Beobachten, Informationen C Trennung von méglichn Tater néchsten
2 q sammeln und notieren (hande und Opfer
de.ﬂmerten Formen es sich um eine C AltersgemaRes Spiaind & \I\il?jrgliecshe;t?gter vorl
(die Z_U0rdnun9 ha  Grenzverletzung, einen Gesprachsangebot o ?er trennen und
Auswirkung auf de Ubergriff oder um Gewalt?) | C Begleitung und Beratung der ke?nen von beiden
Handlungsrahmen C Kontextbedingungen Familie und des Opfers .
" N - alleine lassen
Uberprifen (Uberforderung, =
S C Kontext
unterschiedliche bedingunaen
Betrachtungsweise von iiber ?Ufe?l
Personal und Klient) P
C Helferkonferenz einberufen: C Dokumentiertes
(Einrichtungsleiter, Mitteiler Mitarbeiter-
des VorfallsExpertendes GPK gesprach
Beiweiter der LHWW, Betrietat, ggf. C Aufgrund des
bestehendem externe Fachberatung) C Information an die Eltern Gesprachs werden
. | C Beobachten, Informationen C Trennung von Téter und Opfer Entscleidungen
Verdac_htSfa" bei sammelnund dokumentieren professionelle Beratung getroffen
emner ¢ Risikobewertung tiber moglich ¢ Gegebenerdlls BR
Grenzverletzung zukiinftige Féalle mit einbeziehen.

Beiunberechtigtem
Vorwurf

Ablaufe,Organisation, C Hilfsangebote bei
Einrichtung so anpassedass Uberforderungs
ein Risiko nicht mehr besteht situation
C Helferkonferenz einberufen:
(Einrichtungsleiter, Mitteiler
des VorfallsExperten des GPK|
der LHWW, Betriebsrat, ggf. C Individuelle SchutnalRnahmen
externe Fachberatung) S = .
% : einleiten, C Freistellung/Bewr
C Luckenlose Dokumentation = . R
C Vermittlung zu Angeboten zur laubungdesTaters
(Verfahren §8a) . . x . .
x - . . Aufarbeitung traumatischer C Arbeitsrechtliche
C Moglichkeit der Strafanzeige . : .
N Erlebnisse (professionelle Hilfé Konsequenzen
prufenund stellen = ) R
% o .. . . | C Beratung mit Eltern wegen einleiten
C Risikobewertung tiber moglich . .
o N Erstattung einer Strafanzeige
zukunftige Falle
C Abléaufe, Organisation,
Einrichtung so anpassedass
ein Risiko nicht mehr besteht
C Rehabilitationsmanahme C Karendes Gespracmit C Karendes Gespréach
unter Einbeziehung des " . : ) -
. S Beteiligten, ggf. Hinzuziehung mit Beteiligten
Betriebsrates einleiten = .
= ; von Experten C gf. Rehabilitation
C Dokumentation
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ater-Opte 0 ellatio S enangenoriges 0 0 BE ae 0
Einrichtungsbezogen Opferbezogen Taterbezogen
atlo Handlung Handlung Handlung
Gewalt nach den| ¢ Nachstenvorgesetzten
definierten informieren und weitere C Behutsame
Formenwird | Vogerensuese estechen | ¢ ponusamesprichana | pesend
vermutet (Verfahren §8a) Hilfsangebote fur Familie Familieg
(die Zuordnung hg C Beratung mit der insofern ¢ Altersg.emaBe Spielind C Vermittlung von
Auswirkung auf erfahrenen Fachkraft Gesprachsangebote externen
den KinderschutZintern oder Hilfsangeboten
Handlungsrahmer _ extern?)
C In Teamsitzung besprechen
C Elterngespraclzu
Beobachtungen
C Betonung des
. C Vorgehensweisenit Leitung - ) . . gesetzlichen
Beiweiter festlegen ¢ LJb_erpruftl)mr? ?eMltarbelt Schutzauftrags,
bestehendem | ¢ zusammen mit Kollegen und B‘erzr[]l?r? s?ann :]bote Hinweis geben auf
Verdachtsfall bei Experten Strategien bespreche| gsangeno mogliche Meldung arn
i und verfolgen C AltersgemaRe Spielind den ASD
einer 5 4 .
Grenzverletzung C Luckenlose Dokumentation Gesprachsangebote C Erziehungspartner
(Verfahren §8a) schaft betonen und
Hilfs- und
Unterstitzungsange
bote machen
C Oberste Leitung undirekten
Vorgesetzten informieren und
\év:;terr;ac\rfg;gehenswelse C Reagieren, GefahmiVerzug ¢ Eltrr];(;‘:‘\lfgr?gl VS:
L oespr . : C Schutz vor Gewalt gungs
C Maglichkeit der Strafanzeige = e T : mafRnahmen Uber
- C BeiEindeutigkeit Kind nicht .
prufenund stellen Amtsgericht

Bei
unberechtigtem
Vorwurf

herausgeben und Polizei und

C Jugendameinschalten undrall : . C Trennung Tater /
- Jugendamt hinzuziehen
Ubergeben Opfer

C Liickenlose Dokumentation
(Verfahren §8a)

C Vollstandige Aufklarung der & Rehabilitation

Situation mit allen Beteiligten
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Vermutung auf
Gewalt nach den

elialio 0 9 (€ B 0 0 » (e 0
Einrichtungsbezogen Opferbezogen Taterbezogen
Handlung Handlung Handlung
C Nach Maglichkeit
Begleitung/Beob
C Informationund Austausch an Sofern mdglichaltersgemafe achtung im

und mit Team und

Spiel und Gesprachs

Tagesablauf

Fachkraft (extern) hinzuziehen

definierten Formen . Einrichtungsleitung angebote,ggf. Ergebnisse C Sofern méglich
. C Eltern informieren darausdokumentieren altersgemafie Spiel
(die Zuordnung ha Nach Mdglichkeit enge und
Auswirkung auf derf ¢ Kurze Dokumentation Begleitung im Tagesablauf Gesprachsangebote,
Handlungsrahmen gof. Ergebnisse
daraus
dokumentieren
C Helferkonferenz einberufen: C Tater von Opfer
.. (Einrichtungsleiter, Mitteiler trennen und keinen
Beiweiter RSa +#2NFIffax Tater von Opfetrennen und von beiden alleine
bestehendem LHWW, ggf. externe keinen von beiden alleine lassen
Verdachtsfall bei Fachberatung) lassen C Priifen ob
einer C Dokumentation Erforderliche padagogische, therapeutische und
Grenzverletzung (3 Elter_n /informieren therape"utlsche und rechtliché padagogische
C ggf. insofern erfahrene Unterstitzung Maflinahmen

ausreichend sind

)

([@%

)

Unter MalRgabe, den wirksameg
Schutz des Kindes nicht zu
gefahrden, Eltern /Vormund
Gesprach fihren

Jugendamt und ggf. sozialen
Dienst informieren
Datenschutz wahren

Erforderliche padagogische,
therapeutische und rectithe
Unterstutzung

Trennungvon Tater und Opfe|
aufrecherhalten

Sofern mdglich altersgemaf3
Spiet und Gesprachs
angebote, ggf. Ergebnisse
daraus dokumentieren

(@]

([@%

([@%

(@]

(@%

Erforderliche
padagogische,
therapeutische und
rechtliche
Unterstlitzung

In der
Helferkonferenz
abgestimmte
individuelle
Sanktionen
aussprechen.
Kontakt zu
Kooperations
partnern aufnehmen
Psychotherapeu
tische und
psychiatrische Hilfen
bei schwer
wiegenden Féllen
anbahnen
Stufenplanearbeiten

Bei unberechtigter
Vorwurf

([@h

Reflekton desVorfalls und
Ableitung von praventiven
MafRnahmen. Eindeutige
Dokumentation.

C Kéarendes Gesprach mpfer

und Tater (Stichwrt
Rehabilitation deJ aterg

(@%

Kliarendes Gesprach
mit Opferund Tater
(Stichwort
Rehabilitation des
Taterg
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ater-Opre 0 ellatio 0 0 b e ge s emae Perso
Einrichtungsbezogen Opferbezogen Taterbezogen
atio Handlung Handlung Handlung
C Ggf.zeitl. begrenzte

Trennung von Tater

Verdéachtigung

Vermutung auf | C Gesprach mit:
2 . und Opfer
Gewalt nach den | € Einrichtungsleitung 3 & Sofern méglich
definierten Formen C Mitteiler des Vorfalls C Gdf. zeitl. begrenzte Trennun altersaemaRe Spiel
die Zuord h C sensible Recherche von Tater und Opfer und 9 P
(die _uor nung hat betreiben C Gesprach fihren Gesprichsangebote
Auswirkung auf den| ¢ Eitern informieren oof ?Ergebnisge dara
Handlungsrahmen)| C Kurze Dokumentation dokumentieren
. C Austausch mitt 9 E LIS NJ| C Trennung von Opfer
Bei weiter GPK der LHW\hd . , und Tater
bestehendem Vorstand C Trennung von Opfer und C Enge Begleitung in
S| ox ; . Tater entsprechenden
VerdachtSfa"/bel g S;‘S[i)rzzg?emltelrzfgirrgne C Elternbeirat informieren Situationen
einer . X . . = .
. Fachkraft (extern) C Gesprach mit Opfer und C Individuelle .
renzverletzung hinzuziehen Eltern/Vormund Mafinahmen in der
x . Betreuung treffen
C Dokumentation
C Schutz der fremden Person
C Sofortige C Erforderliche
Informationsweitergabe an padagogische,
Vorstand therapeutische und
C Liickenlose Dokumentation| . - rechtliche
& Aplaufe. O isati C Keine Bagatellisierung der Tg Unterstiitzun
Ei a_uh(i, rganisation, C Beratungsmdglichkeiten & In der 9
INMCNILNG S@Npassen aufzeigen und anbieten
dass einRisiko verringert Helferkonferenz
wird bzw. nicht mehr besteh abgestimmte
C Jugendamt und ggf. soziale individuelle
Dienst informieren Sanktionen
C Datenschutz wahren aussprechen
< ) C Vollstandige
Bei unberechtigtem C Vollstandige Aufklarung ¢ S]E?(S:.enenfalls Gesprache Aufklarung
f C Rehabilitation innerhalb e & Klaruna/Ursache fiir die C Rehabilitation
Vorwu LHWW 9 C Bei Bedarf fachliche

Begleitung
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ater-Opre 0 ellatio 0 0 B e ge A Persona
Einrichtungsbezogen Opferbezogen Taterbezogen
atio Handlung Handlung Handlung
C Gdf. zeitl. begrenzte
Vermutung auf | C Gesprach mit: Trennung von Téter
C Kollegen/innen = . und Opfer
dGewalt nach den C Einrichtungsleitung ¢ G z.(.eltlbegrenzte Trennung = sofem moglich
efinierten Formen | 3 . . von Tater und Opfer B .
. C Eltern informieren = . e altersgemélRe Spiel
(die Zuordnung hatl = gnsible Recherche C Gesprach fuhren und und
Auswirkung auf den  petreiben dokumentieren Gespréachsangebote
Handlungsrahmen)| € Kurze Dokumentation gof. Ergebnisse dara
dokumentieren
C Austausch mitt 9 E LIS NJ C Trennung von Opfer
Bei weiter GPK der LHWWhd und Tater
bestehendem 3 Vorstand C Trennung von Opfer und C Enge Begleitung in
Nerdachisralbibel (3 Gesprach mit Eltern 3 Tater entsprechenden
: C «&gf. insofern erfahrene C Elternbeirat informieren Situationen
emner Fachkraft (extern) ¢ Gesprach miOpfer und ¢ Individuelle
Grenzverletzung hinzuziehen Eltern/Vormund MafRnahmen in der
C Dokumentation Betreuung treffen
C Erforderliche
padagogische,
C Schutz des betroffenen therapeutische und
3 Personals rechtliche
C Supervision fur das ganze Unterstutzung
Team C Inder
C Sofortige Helferkonferenz
Informationsweitergabe an abgestimmte
Vorstand C Keine Bagatellisierung der Tg individuelle
C Lickenlose Dokumentation| C Angebot Supervision Sanktionen
C Ablaufe, Organisation, C Angebot Expertenrunde aussprechen
Einrichtung so anpassen (; Externe Fachberatung ¢ Fachliche Hilfe
dass einRisiko verringert | C Begleitung durch Vorgesetzte  zufiihren
wird bzw. nicht mehr bestej C Kollegiale Beratung C Professionelle
C Gespréach mit Eltern fiihren Ursacheforschung
C Jugendamt und ggf. soziale C Hilfsangebote
Dienst informieren (Beratungsstelle,
C Datenschutz wahren Facharzt,
Erziehungsberatungs
stelle)
= . C Vollstandige
Bei unberechtigtem| C Vollstandige Aufklarung © EE?:::enenfa"S Gesprache . Aufkldrung
C Rehabilitation innerhalb deg N R C Rehabilitation
Vorwurf Vereins ¢ Klarung/Ursache fur die C Bei Bedarf fachliche

Verdéachtigung

Begleitung
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9. Beispiele aus der PraxisVie kann/muss ich mich verhalten?

C Beispieldinden sie imintranetder Lebenshilfe Wetzlaweilburg eV.

10. Wichtige Fragert kurz beantwortet

Muss ich oder die LHWW Anzeige erstatten?

C Beim Verdacht auBewalthandlungen, die unter Strafe stehéesteht keine gesetzliche
Anzeigepflicht. Naturlich darf man gegenuber Ermittlungsbehdrden weder Falschaussagesn,
nochBeweismittel verschwinden lassen oder eine Straftat aktiv decken.

(@

Fuhrt das Unterlassen einer Anzeige zu weiteren Straftaterhddea Tater, kann dies als
unterlassene Hilfeleistung oder sogar Beihilfe gewertet wertden

(@

Strafbar nach § 138 StGB ist die Nichtanzeige gyapRnten schweren Verbrechens, wie z. B.
Totschlag oder Mord.

Kinderbereich
Der gesetzlich verankertechutzauftragnach § 8a SGB VHrpflichtetnicht zur Strafanzeige.

Wen sollte ich in einem Verdachtsfall informieren?

C Immer den direkten Vorgesetzten, der sich dann gegebenenfalls mit einem Experten in Verbindung
setzen kann.

Wie steht es um meine Schiggepflicht, wenn mir ein Mensch mit Behinderur$nd Erlebnisse zu
Gewalthandlungemnvertraut?

C Neben der Schweigepflichtserklarurdje jeder Angestellte Mitarbeiter der LHWW unterzeichnet
hat, verpflichtet die berufliche Schweigepflicht nach § 203 St&Btimmte Berufsgruppen zur
Geheimhaltung der zum persoénlichen Lebensbereich gehdérenden Geheimnisse, die ihnen im
Rahmen der Bersausiibung anvertraut oder sonst bekannt geworden sind. Nach § 34’ &1GB
allerdings die Offenbarung anvertrauter Geheimnisse erlaubt, wenn es um die Abwendung von
Gefahren vor allem fiir Leib und Leben géht.

5 Der Paritatische Gesamtverbanfirbeitshilfe zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in Diensten und Einrichtungen; 1.Auflage
Dez. 2010

6 Siehe Gesetzestext im Anhang
" Siehe Gesetzestext im Anhang

8 Der Paritatische Gesamtverbanfrbeitshife zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in Diensten und Einrichtungen; 1.Auflage
Dez. 2010
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C Der angestellte Mitarbeiter sollte bei dert®i nach Verschwiegenheit gut abwégen, wie groR die
Gefahr fur den Betreffenden ist, trotzdem aber peinliche Gefiihle ernst nehmen. Oft ist es hilfreich
Sicherheiten und Schutz fur das Opfer anzubieten, aber auch darauf hinzuweisen, dass die Problemlag
sich nicht andert, wenn sie nicht angegangen werden soll. Bei fortwahrender Unsicherheit sollte eine
fachliche Einschatzung zur Festlegung der weiteren Vorgehensweise vorgenommen werden.

Wieweit geht meine Aufsichtspflicht?

C Regelungen zur Aufsichtspfliditidet man in § 832 BGB

Naturlich versuchen wir im Rahmen unserer Aufsicht Ubergriffe zu verhindern. Allerdings ist das
notwendige Mal3 an Aufsicht von verschiedenen Faktoren wie Grad der Behinderung, besondere
Auffalligkeiten etc. abhangig.

)¢

(@~

Die Fuhrung der Aufsicht darf auf keinem Fall im Widerspruch zu der Wahrung der Fraimeits
Personlichkeitsrechte eines jeden Menschen stehen.

Im Kinderbereich:

Der Bundesgerichtshof hat in einem Urteil eine schwammige Antwort auf die Frage gimann
Aufsichtspflichtverletzung vorliegt, gegeben:

C dDas MaR der gebotenen Aufsicht richtet sich nach Alter, Eigenart und Charakter des Kindes, sowi
danach, was dem Aufsichtspflichtigen in der konkreten Situation zugemutet werderdkann.

Vertraglich gereglt zwischen Einrichtung und Eltern oder vormundschatftlich eingesetzten Personen ist
Folgendes:

C Eltern oder vormundschaftlich eingesetzte Personen iibergeben ihre Aufsichtspflicht an die
jeweilige Einrichtung Uber einen direkten Kontakt zur Fachkraft.

C Derdirekte Kontakt ist hier besonders wichtig, da eine Aufsicht nur dann tibernommen werden
kann, wenn die Aufsichtsperson um die Anwesenheit der zu beaufsichtigétetson weild

Wirksamkeit des Gewaltpraventionskonzeptes

C Es gibt eine hervorragendgheckliste der Bundesvereinigung Lebenshilfe zur Uberpriifung der
Wirksamkeit eines Praventionskzeptes Sie isim Intranetder LHWW hinterlegtEine
regelmafige Evaluation ist erforderlich, um zu tGberprifen, ob wir auf dem richtigen Weg sind

® Siehe Gesetzestext im Anhang
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11. An wen kann ich mich wenden?

&

Unsere Experinnen innerhalb der LHWW

Lebenshilfe

Wetzlar-Weilburg e.V.

Analog zum Expeitnenkreis im Rahmen der Praventionsarbeit zum Schutz vor sexualisierter Gewalt gibt es auch
Ansprechpartneinnenfir Fragen zu allen anderen Gewaltformen und den damit verbundenen Problemstelluhgaiohéngig
von der Auspragung des jeweiligen Problems nehmemaahfolgenden Ansprechpartnémnent®ihre Fragen auf, bearbeiten
diese oder kdnnen an andere Stellen tgerermitteln. Die Experinnen werden jahrlich geschult, kdnnen Beratungsangebote
intern und extern vermitteln und stehen als Mediationen bei Konfliktfallen zur Verfiigung.

SPRECHT UNS AN
WENN IHR HILFE BRAUCHT

zu Fragen zum Thema Gewaltpravention.

=

o

FUR EIN GUTES MITEINANDER
IN DER LEBENSHILFE WETZLAR-WEILBURG

Hr. Schneider-Ufkes
Fachleitung

Bildung — Bereich Arbeit
\ 06441 9277617

Fr. Stein

Vorstandin
Lernen-Starken-Wachsen
{06441 9277291

Fr. Mohr
Friihforderstelle Wetzlar

{06441 6792520

Fr. Weber
Verwaltung

\. 06441 9277633

Fr. Maxwell
Peer-Unterstiitzung

06441 8976232

GIB 8

UNSERE EXPERT:INNEN INNERHALB DER LHWW

Hr. Kunert
WfbM Lohnerg

. 06471 5062203

Hr. Friedrich
Bildungszentrum

{06441 98226827

Hr. Matz
Tagesforderstatte Wetzlar

06441 927737

Hr. Becker
Vertrauensperson
Werkstattrat

1.06441 927733

Fr. Miiller
WfbM DTW
1. 06441 800513

o

@
@

Fr. Stahl
Ki-Faz Weilburg
{06471 7082

Hr. Novak
WH Wetzlar I+11
X 06441 928520

Hr. Kloos

Tagesforderstatte Florentine £

\ 06442 30452

Fr. Ernst
Betriebsrat

{06441 927746

Lebenshilfe

Wetzlar-Weilburg e.V.

telk und kann im Iniranet der LHWW nachverfolgtwerden.

der Liste de

10 Eine regelmaRige Aktualisierung der LileAnsprechpartneinnenwird tiber die Projektleitung sichergestellt und kann im
Intranet der LHWW nachverfolgt werden
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Ansprechpartnerinnen und Prozessverantwortliche fiir Teilbereickle

Hr. SchneidebJfkes

Hr. SchneidebJfkes

Hr. SchneidelJfkes, Fr. Stah}

Fr. Maxwell

Fr. Cornelius

Fr. Stahl, Fr. Moller

Fr. Stahl, Fr. Moller

Fr. Stahl

Hr. Becker in Kooperation
externen Anbietern

Vorstand in Kooperation mi
Fr. Weber

wProjektleitung
wEtatverwaltung

wKoordination und Ausschreibung der
Fortbildungen fiir Personalangestellte (Bereich
Arbeit, Wohnen, Fachdienst Offene Hilfen)

wOrganisation und Planung von Fortbildungen
zum Thema Gewaltpravention fir Menschen
mit Behinderung

wAnschaffung und Verwaltung von
Schulungsmaterialien flr den
Erwachsenenbereich

wKoordination und Ausschreibung der
Fortbildungen flir Personalangestellte (Bereich
Kinder)

wOrganisation und Planung von Fortbildungen
zum Thema Gewaltpravention fur Kinder

wAnschaffung und Verwaltung von
Schulungsmaterialien fur den Kinderbereich

wUbersetzung von Infomaterialien in leichte
Sprache

wPressearbeit generell und in Krisensituationen

1 Eine regelmaRige Aktualisierung der LigteAnsprechpartnesinnenwird tber die Projektleitung sichergestellt und kann im
Intranet der LHWW nachverfolgt wenal
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Das Thema Gewalt mussunseren Einrichtungediskutiert unddarf nicht tabuisiert werdenEin Konzept
allein hilft nicht, Gewalt zu minimieren oder zu verhindern. Die dauerhafte und selbstkritische
Auseinandersetzung mit dem Thema ist Grundvoraussetiiurgne lebendige und authentische
PraventionsarbeitNur auf diese Weise ist sichergestellt, dass Gewaltpravention keine notwendige
Vorgabe ist, sondern zum Selbstverstandnis der Lebenshilfe We¥HBlourg e.V. gehort.

DerEthikrat Gevaltpraventiontagt mindestensinmaljahrlich. Die Mitgliedé? haben die wichtige
AufgabeStimmungen einufangenkritische Fragen zu stellen und Fragen aufzunehnagren und
Projektauftragezu bewerten. Der Ethikrat hddlas Thema&ewaltgavention innerhalb der LHW\H
Entwicklungund arbeitet unabhangig

Ethikrat Gewaltpravention

unabhangige

Besetzung

12 Eine regelmaRige Aktualisierung der LiseAGMitgliederwird tber die Projektleitung sichergestellt und kann im Intranet der
LHWW nachverfolgt werden
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12. Wo kann ich mir externe professionelle Hilfe holen?




<> Lebenshilfe




13. Gesetzliche GrundlagegEine Sammlung

Strafgesetzbuch (StGB)

Korperliche Gewalt

§211 Mord

8212 Totschlag

§223K0orperverletzung

§225 Misshandlung Schutzbefohlener

Seelische Gewalt

§ 185 Beleidigung

§ 186 Uble Nachrede

§ 187 Verleumdung

§ 202, 203, 206 Verletzung von Privatd Briefgeheimnissen
§238 Stalking

§ 240 Notigung

8 253 Erpressung

Okonomische Gewalt

§242Diebstahl

8246 Unterschlagung

8 249 Raub

§ 303 Sachbeschadigung

Sexualisierte Gewalfvollstandige Auflistung im Anhang

8174 Sexueller Missbrauch Schutzbefohlener

©

8174a Sexueller Missbrauch Gefangener und Hilfebedurftiger in Einrichtungen

Lebenshilfe

Wetzlar-Weilburg e V.

8174c Sexuelldvlissbrauch und Ausbeutung von Beratungsd Betreuungsverhaltnissen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 201 Vergewaltigung

| ASNJ Aad RAS {GNI FNBOKGANBT2NY g2Yy

Ersatzlos gestrichen wurdé 179 Sexuelldvlissbrauch Widerstandsunfahiger)

Neu aufgenommen wurde: § 184i Sexuelle Belastigung

Hnmc | dz 0S8t

73



@ Lebenshilfe
Wetzlar-Weilburg e V.

Neben dem Strafrecht gibt es noch andere Rechtsnormen auf internationaler und nationaler Ebene:
UN-Behindertenrechtskonventior(Internationale Ebene)

Die UN-Behindertenrechtskonvention wurde 200éon derGereralversammung der Veraten Naticnen
verabschiedet. Es handelt sich um einerdlkerrechtlichen Vertraguf internationaler Ebeneder die
bislang bestehenden aciMenschenrechtsabkommetiir die Lebenssituation behinderter Menschen
konkretisierte.2009 hat Deutschland den Vertrag ratifiziert, d.h. als bindende Rechtsnorm anerkannt.

Im Kontext von Gewaltschutz sind besonders wichtig:

Artikel16 T Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch
Artikel 191 Unabhéangige Lebensfiihrung und EinbeziehurdjerGemeinschaft
Artikel23t Achtung der Wohnung und der Familie

Bundesteilhabegesetgnationale Ebene)

Der Grundgedanke der UBRK, Menschen mit Behinderungeaniger als Kranke zu betrachten, sondern
vielmehr als gleichberechtigte Menschen mit eineatiR auf Selbstbestimmung und Teilhabe, wurde in
deutsches Recht umgesetzt: Mit deBesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von
aSyaoOKSy YAl . SKizyRSHMIirSAERKEOT@®SIASal ax RIa aSAid

HeimgesetzdLanderebene)

Die einzelnen Bundeslander haben in der Folge ihre Heimgesetze reformiert. Vergleichsweise viele
Schutzvorkehrungen gegen Gewalt finden sich in den Heimgesetzen der Lander Bremen, Hessen,
NordrheinWestfalen und RheinlanBfalz. Zu den hidseschriebenen MalRnahmen gehdren zum Beispiel:

Schutz vor Gewalt als Gesetzesziel, Betreiben eines internen Beschviandgements, Konzepte zur
Vermeidung von freiheitsentziehenden MalRnahmen, Meldepflicht bei besonderen Vorkommnissen,
allgemeine MalRnhahmenur Gewaltpravention (z.B. Mitarbeit&chulungen, SelbstbehauptuRgginings
etc.).

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetnational)

DasAllgemeine Gleichbehandlungsgesetz (A@&Bgin deutsches Bundesgesetz, das 2006 erlassen wurde
und eine von deEurgaischen Union erlassene fRichtlinienzur Antidiskriminierung in nationales Recht
dzyaSidil o {SAYy %ASt Aaild RABRnathelNgrigshRsGNattghd dzy R . S &
der Rasseder wegen deethnischenHerkunft, desGeschlechtsderReligionoder Weltanschauung

einer BehinderungdesAltersoder dersexuellen IdentitdtZur Verwirklichung dieses Ziels erhalten die

durch das Gesetz geschitzten Personen Rechtsanspriiche gegen Arbeitgeber und Private, wenn diese
ihnen gegenuber gegen die gesetzlicti@ekriminierungsverbotgerstof3en. Mit seinem Inkrafttreten

wurde dasBeschaftigtenschutzgesesibgeldst.Es ermdglicht (und verpflichtet) Arbeitgeber,
Arbeitnehmer/innen, die sich diskriminierend verhalten, zu entlassen.

Gewaltschutzgesetimational)

Bei hauslicher Gewalt spielt aul3erdem das Gewaltschutzgesetz (GeveSah@jchtige Rolle. Es ist
eindeutsches Bundesgesetas als Artikel 1 dé€Sesetzes zur Verbesserung des zivilgerichtlichen Schutzes
bei Gewalttaterund Nachstellungen sowie zur Erleichterung der Uberlassung der Ehewohnung bei
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Trennungerlassen worden ist ung002in Kraft getreten istEs ermdglicht die Wegweisung des
gewalttatigen Partners aus der gemeinsamen Wohnung und die Verh&dngung von N&herungsverboten.

8176 S6GBSexueller Midrauch von Kindern
§ 8a SGB VIl Kindeswohlgefahrdung

UN-Kinderrecht&onvention

Die UNKinderechtskonvention wurde 198%on derGereralversammung der Vereten Natianen veab-
schiedet. Es handelt sich um einerdlkerrechtlichen Vertraguf internationaler Ebeneder die bislang
bestehenderMenschenrechtsabkommeitiir die Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen
konkretisierte.1992 hat Deutschland den Vertrag ratifiziert, d.h. als bindende Rechtsnorm anerkannt.

GESETZESTEXJEINEAUSWAHL

§ 626 BGBFRISTLOSKUNDIGUNG AUS WICHE GRUND

om0 5F& 5ASYalt@SNKNEdGyAra 1Yy @2y9 RERISYI dnSNI 31x AEANISK Ry R KA c
GSNRSYyZ 6Syy ¢k dal ()Kéy @2NI AS3ISys I dzZF DNIzyR RSNBNJ RSY YNy
dzy R dzyuSNJlozNzldzya RSN LYGSNBaaSy o0SARSSHE+SNANI &z (i 65af BdzR;
YNyRi\adzyaaTNJ\au 2RSNJ 6Aa Tdz RSN GSNBAYOolFNISYy . SSyRAZdzy3a |
6HOU 5AS YNYRAZdzy3a 1+FYyYy ydzNJ AYYSNKIto @2y 1 6SA 220KSYy SNF;
YNYRAJdzy 346 SNBEOKGAIGS g2y RSY FNNI RAS YNYRAIdzy3I YI G3SoSy!
I YRSNBY ¢SAf I dzF 2SNXIy3aSy RSY YNYyRAIdzy3Ia3aINHzyR dzy @SNI N3If )

§ 832BGBHAFTUNG DEAUFSICHTSPFLICHTIGEN

OMO 2 DNIAISNITFSEE 1 dzNJ CNKNUzy3 RSNJI ! dzZFaAOK:G NoSNJ SAyS tSNE2Y
3SA&40A3Sy 2RSNJ 11 NLISNI AOKSy wdzaidlyRa RSN . Sl dzFaAOK(GAIdzy3
SAYSY S5NNBEDEYit a OKRSNIdzZFNIGP 5AS 9ONBFGT LIFE AOKG GNRGG yAOKi
{ OKI RSy | dzOK 6SA 3ISKI NRAISNI ! dZFAaAOKGAFNKNHzy 3 Sydaidl yRSy &
6HUO 5AS JftSAOKS 2SNIY{ig2NIfAOK] SADKIHGNIRINDKREEBANWE ISWE SHlF |

834 SIGBRECHTFERTIGENOE®TSTAND

2SNJ AY SAYSNI 3S3ISYysNNIAISYys YyAOKG FyRSNA F06SYRoINBY DSTI
wSOKGa3dzi SAYS ¢l d 0S3ISKUGZT dzy RdedsS yDR §FMX<N&IQ&WSfa&CM<)\@FR£NM$@
! 0 ¢ N3dzy 3 RSNJ 6ARSNARAGONBAGSYRSY LYGiSNBaaSysz ylFYSyilftAiAOK RSNJ
DSFIFIKNBYy>X RIFad 3S&aO0OKNGTGS LYGiSNBaasS RIa yadAIA NS ARKa RABS ¢ ¢
Fy3aSySaasSySa aAaidiSt Aaidx RAS DSFIKNI o6l dzeSyRSy ®

8§64 SGBX

(1) Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben der in § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 genannten
Rehabilitationstrager werden erganzt durch

3. arztlich verordneten Rehabilitationssport in Gruppen unter arztlicher Betreuung und Uberwachung, einschlieBlich Ubungen
fur behinderte oder von Behinderung bedrohte Frauen und Méadchen, die der Starkung des Selbstbewusstseins dienen,
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8§174c STGBSEXUELLERIIRBBRAUCH UNTERUSNUTZUNG EINBERATUNGSBEHANDLUNG®DERBETREUUNGSVERHALTEESSS

6M0O 2SNJ aSEdzSttS I I yRftdzy3dSy Iy SAYSNI tSNE2yI RAS AKY $S3
SAyaoOKt AShft AYOKK SMily SNR I NEOKIIANF SAY SNI 11 NLISNI A OKSYy YNI ylKSA
. SGUNBdzdzy3 | yBSNINI dzii A &GE .dEKISWEREHEY DB MD @zdzR 33 S SKN{ dzy B34 & ¢
@2y AKNI @2 Ny SKY Syl at aNiliNG >F Sg AR/ YWINB ACNRAYK SIASY o60A& 1T dz FNYF Wi
96Sy&a2 6ANR o0S&GUNITGZ 6SN) aSEdzSt €S 1 yREdzy3ISy |y SAy:
> dzy GSNJ aAl0oN) dzOK RS& . SKI yRf dgNI 2 NYFSKIYISWA & NS& (@2 Ny A YV
3) 58N +SNBRdzOK A&l &GNY Fol N

OHU
Aau

8§177 STGBSEXUELLNOTIGUNGVERGEWALTIGUNG
6M0 2SNJ SAYS I yYRSNE t SNAZ2Y
Mm® YAG DSgl iz

H® RAZNOK 5NRBKdzyd YAG 3ISISYSNNIAISNI DSFIEKNI FNNI [ SAo 2
o® dzyiSNJ ! dzAay dzi1 dzy 3 S AYAS/NG A[NJ S>3 AR/S dR SINY (IFSINGE  MALOKSIND | R N9
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§ 184iSexuelle Belastigung

(1) Wer eine andere Person in sexuell bestimmter Weise korperlich bertihrt und dadurch belastigt, wird mit Freiheitsstuafe bis
zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft, wenn nicht die Tat in anderen Vorschriften mit scei@nexfe bedroht ist.

(2) In besonders schweren Fallen ist die Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu finf Jahren. Ein besonders schwegtén Fall lie
der Regel vor, wenn die Tat von mehreren gemeinschaftlich begangen wird.

(3) Die Tat wird nur auf Areg verfolgt, es sei denn, dass die Strafverfolgungsbehdrde wegen des besonderen 6ffentlichen
Interesses an der Strafverfolgung ein Einschreiten von Amts wegen fur geboten halt.

8 203 STIGBVERLETZUNG VARIVATGEHEIMNISSEN

AAAAA

OM0O 2 SNJ dzy 6 ST dzRiy ySrayx FYNBYWSR/SIE ADKK SSAyYy 1T dzY LISNEI vyt AOKSYy [ So
. SONRRBRSHN) DSAOKNT{ia3aSKSAYYyAaY 2FFSyolrk NII RI AKY |t a

a
SNJ 2RSNJ ! yIRKENE N K NIz

Md I NI G %FKYFNI G ¢ASNINI GZ ! L2GKS|Y

RSNJ . SNUHzZF&a06 ST SAOKydzy 3 Sxyé aGFFGE AOK 3ISNBISEGS ! dzao At Rdzy:
H O .SNbIzTéLJééOKZfQEISV YA GF1Fr Gt A0K FYSNlFYYGSN gAaaSyaoKl
oo wS()Kijél-ymtijz tlusyulyz FfGX b20INE 25ENISORKBSG HLINYNT SN ¢
dZOKLINNFSNE { GSdzSNDBSN}GSNE {GSdzSNDS@2ff YNOKGA IE Styl &RyEND yh A

N -

ANJjé()Kl-#ﬁjé.memmmuy{adezsNbsm(]dyaaa“éttéc')Kl-Tuz
® E9RBWEANIANSHK Bz N WdzASY RO SN SN &2 NJ G§SNJ FNNJ { dzOK G F N
RSNJ YI NLISNBROKI Fidx !yadltd 2RSNI {

N 3

Réé | FFSy it AOKS)H
bllz]yﬁy)/uaﬁa £ DK & tzy :
J RSNJ auIqu)\OK Iy

ju
QD
>+
<
L
>+
wn
Py
N
Py
w
pzd
(&
wn
- N O
N
-+
c
pzd
[ 4y
L
[
@
=
0]
Z
H< c

2 RS NJ |-yrz|-tﬁt7\or<sy iSNJ\LBOKydzyaaaustts
SNJ az2yad o0S{1lIyydiaSs2NRSy Aadx 6ANR Y
NI} Fi3 6 SN QK 6SSAFydzE (idzYS ALYS NEENBYYE RASGIK DS K SS\o
OEKNFB8aASKSAYYAATL 2FFSYOlI NI RIFEFE AKY

<

+tSNLJFf AOKUSGSY>
ay 1gd K(NW&WYtuS:NCEQYIf
NH | y RSa . dzyRSa

ail Byr SRzZRDK dia &

(6}
d

D

» Z
fot

w

U’))H:| Q¢
Qx Ol‘& No
we =<
~< B

RO ax

S 0SS Oc
8¢
o Uy M>>“' Q

g
Z
>*(/))E7’)C'

O & &
R —g o

0, g
[ ) 2> w»
ST 02
o W 6 u»
Q¢ QX

NN [

[N

< &mZ
U» ¢

zZ >
><_I L
w

<

M

puli

w
=
o

N

-+

Py

>

w

L

dANBO KT MUK NS !
I N AOK @SN

a0 9AySY |
AOKX RA

OO0 HTO N -2 0 I =2 O~ ®™O DT

N

— =,
Te
%)

+&

A& T
Tm,;MﬁJ‘l

NZwmZ
.~<bia\ ‘,‘U(""‘
(/)>>H§ Q¢ ()
—,< R CNZ
<, 2 g,
O g S
L oy
oo Q
\?&\ w

o

fot

e

&

w

®

S

>

O

S

w

1+

w

P

=

w="2<

WS f, -

<

>

3

< o
w» T«

(0p))

>

<

w

Q)¢

w o

N
g (/))< (0p))

S
=
=,
& ax

D

A~ O
Q)<‘,‘U(

H g
-+ c:JD)E\
y Z

77



c. ) Lebenshilfe
Wetzlar-Weilburg e.V.

g2NRSY 2RSNJ az2yad oS{lyyid 3S62NRSy Aad dzyR @2y RSY SNJ o6S.
YSyyiliyAra SNIly3ad KIdGo

600 9AYSY Ay 1 o6aldGl m b8Jp byRSHBYygAGHAt WSRRUEBYFOSNI WS OKK A
M dzyR {Fi1T ™ DSylyyGSy &aG4SKSy AKNB o0SNHzZFaYNGAI GNGAISYy D
RSy . SNHzF GNGAI &aAYyRO 58y Sy yiyadisllyid 14 (s Kdzy B | RKy RSY {¢12 Rl R &
+SNLIFt AOKGSGSY FTSNYSNI 3t SAOKX 6SNJI RFE DSKSAYyAa @2y RSY :
6n0v 5AS 1 064aNGTS M 0A&8 o &AYR | dzOK | y1 d¥SYRBYRSHESyFi RENF $
2FFSYyol NI

6p0O 1 FYRStfd RSNJ ¢NGSNI 3S3aSy 9yd3aStd 2RSNIAY RSNI ! 0aAiayKiz
a2 Aaid RAS {(iN}FS CNBAKSAGAAGNI TS o0A&a Tdz 16SA WHKNBY 2RSI
Cdziy2dS

P HNEOP ' bNI nkY 5AS FYySNylFyyGaSy . SNridzy3aaidsSttSy ylOK 3
yIEOK 7 RS& D NOSNJRAS 1 dzF1f NNUzy3xZ £#SNKNidzy3IZI CHYATARSY LI

14. Links zum Thema Gewaltpravention
Grundschule

https://www.stiftung-bildungund-gesellschaft.de/home.html

https://www.schulischegewaltpraevention.de/gewaltpraevention%20grundschule/index.php

https://kultusministerium.hessen.de/lehrkraefte/praevention/gewaltpraevention

https://www.sicher-starkteam.de/gewaltpraevention.cfm

http://www.lockerbleibenonline.de/konzept

https://www.h-p-z.de

Kindergarten

https://www.kindergartenakademie.de/seminare/PRAEV?gclid=EAlalQobChMIuOcko2
4glVFed3Ch3axws3EAAYASAAEQKzZ D BwE

https://www.herder.de/kizz/kinderbetreuung/problerdéndergarten/gewaltpraeventicim-kindergarten
und-grundschuleesgehtauch-ohnefaeuste/

https://www.papilio.de/gewaltpraevention.html

https://www.dksb.de/de/startseite/

https://h-p-z.de

https://www.anti-biaswerkstatt.de

Fortbildung

https://www.konflikttrainingselbstbehauptung.de/ichtaerkungselbstbehauptung
familien.php?gclid=EAlalQobChMIv8Tu4dIWhcx3Ch1j3gpSEAMYAIAAEgQLfOPD BwE

https://www.agfreizeit.de/

https://www.deeskalatiordeutschland.de/ausbildurgorteile-ablauf

78


https://www.stiftung-bildung-und-gesellschaft.de/home.html
https://www.schulische-gewaltpraevention.de/gewaltpraevention%20grundschule/index.php
https://kultusministerium.hessen.de/lehrkraefte/praevention/gewaltpraevention
https://www.sicher-stark-team.de/gewaltpraevention.cfm
http://www.locker-bleiben-online.de/konzept
https://www.h-p-z.de/
https://www.kindergartenakademie.de/seminare/PRAEV?gclid=EAIaIQobChMIjuOcko2-4gIVFed3Ch3axws3EAAYASAAEgKzZ_D_BwE
https://www.kindergartenakademie.de/seminare/PRAEV?gclid=EAIaIQobChMIjuOcko2-4gIVFed3Ch3axws3EAAYASAAEgKzZ_D_BwE
https://www.herder.de/kizz/kinderbetreuung/probleme-kindergarten/gewaltpraevention-in-kindergarten-und-grundschule-es-geht-auch-ohne-faeuste/
https://www.herder.de/kizz/kinderbetreuung/probleme-kindergarten/gewaltpraevention-in-kindergarten-und-grundschule-es-geht-auch-ohne-faeuste/
https://www.papilio.de/gewaltpraevention.html
https://www.dksb.de/de/startseite/
https://h-p-z.de/
https://www.anti-bias-werkstatt.de/
https://www.konflikttraining-selbstbehauptung.de/ich-staerkung-selbstbehauptung-familien.php?gclid=EAIaIQobChMIv8Tu_Yu-4gIVhcx3Ch1j3gp5EAMYAiAAEgLfOPD_BwE
https://www.konflikttraining-selbstbehauptung.de/ich-staerkung-selbstbehauptung-familien.php?gclid=EAIaIQobChMIv8Tu_Yu-4gIVhcx3Ch1j3gp5EAMYAiAAEgLfOPD_BwE
https://www.ag-freizeit.de/
https://www.deeskalation-deutschland.de/ausbildung-vorteile-ablauf

c. ) Lebenshilfe
Wetzlar-Weilburg e.V.

https://www.parttraining.de/

http://www .signa.ch/specht walter/

http://www.rosa-schneider.com/

https://persoenlichezukunftsplanung.eu

https://h-p-z.de/

http://institut -johnson.de

Wohnen

https://www.lebenshilfe.de/informieren/wohnen/schutor-gewalt/

BwachsenéMenschen mit Behinderung

https://www.wegeausder-gewalt.de/waskannich-tun/wie-kannrich-iemandanderenihelfen/ich-arbeite
mit-menschermit-behinderungen/

https://www.wegeausder-gewalt.de/

Bundesweite unabhéngige Beschwerdestelle fur die Lebenshilfe

http://www.bubl.de/

Sexuelle Gewalt

https://www.wildwasser.de/

https://www.wildwassemiessen.de/

https://www.profamilia.de/

https://www.paritaethessen.org/themen/fachreferatfend-themen/gewaltpraevention/arbeitshilfen.html

Bundesministerium

https://www.bmjv.de/DE/Themen/OpferschutzUndGewaltpraevention/OpferhilfeUndGewaltpraevention_n
ode.htm|

C Zahlreiche Beitrage und Links zum Thema Liebe, Sexuatit®artnersciit bei Menschen mit
Behinderung (auch in leichter Sprache)

http://www.lebenshilfe.de/de/themerachliches/erwachsenenalter/patrschaft und sexualitaet.php

http://www.lebenshilfe.de/de/leichtesprache/liebe/index.php

http://www.lebenshilfe.de/de/leichtesprache/liebe/missbrauch/index.php
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C Seien fiir Manner, die Opfer von Misuch wurden, oder Téter sind

http://www.maennerfragen.de/index.php

http://www.tauwetter.de/

C Bundesverband Frauennotrufe (auch in leichter Sprache). Frauennotrufe sind Fachberatungsstellel
bei sexualisierter Gewalt. Sie helfen Betroffenen mit telefonischer und personlicher Beratung.
Danelen engagierersie sich, um sexualisierter Gewalt vorzubeugen.

https://www.frauengegengewalt.de/

http://www.frauennotrufehessen.de

C Politische Interessenvertretunglhinderter Frauen (auch in leichter Sprache)

http://weibernetz.de

C Hessisches Koordinationsbiiro fiir behinderte Frauen

http://www.fab-kassel.de/hkbf/hkbf.html

C Beratungsstelle fiir Madchen und &ea, die Opfer von sexuellem Misauch geworden sind

http://www.wildwasser.de/

C Kontakt und Informationsstelle gegen sexuellen Missuch an Madchen und Jungen

http://www.zartbitter.de/gegen_sexuellen _missbrauch/Aktuell/100 index.php

C Verein fiir BetroffeneRartner und Gegner von sexuellem Kindesmissbrauch (mit Informationen fiir
Menschen miBehinderung)

http://www.gegenmissbrauch.de/

C Pro Familia: Beratungsstellen in ganz Deutschland fiir alle Fragen zum Thema Sexualitét,
Schwangerschaft und Partnerschaft (Beratungsstellen, die sich auf dienBerah Menschen mit
Behinderung spezialisiert haben (Pro Familia in Schliichtern, Pro Familia in Giel3en)

http://www.profamilia.de/

80


http://www.maennerfragen.de/index.php
http://www.tauwetter.de/
https://www.frauen-gegen-gewalt.de/
http://www.frauennotrufe-hessen.de/
http://weibernetz.de/
http://www.fab-kassel.de/hkbf/hkbf.html
http://www.wildwasser.de/
http://www.zartbitter.de/gegen_sexuellen_missbrauch/Aktuell/100_index.php
http://www.gegen-missbrauch.de/
http://www.profamilia.de/

c. ’ Lebenshilfe
Wetzlar-Weilburg e V.

C Partnervermittlung fiir Menschen mit Behinderung

http://www.schatzkistepartnervermittlung.eu/cms/

C Telefonseelsorge

http://www.telefonseelsorge.de/#

C Beauftragter der Bundesregierung fiir die Belange behinderter Menschemifeleichter Sprache)

http://www.behindertenbeauftragter.de/

Weitere Beratungsangebote:

https://www.gegerunserenwillen.de (Beratungsstelle in Limburg)

http://www.signa.ch/spechtwalter/ (Wilde Rosen)

http://www.beratungsstellewetzlar.déBeratung fur Menschen mit geistiger Behinderung)

http://institut -johnson.dg(Einzelfallberatung Supervisior- Fortbildung)

15. Literaturhinweise

Ausgewabhlte Literatur und Filmezum Thema Liebe, Sexualitiatnd Partnerschaft bei Menschen mit
Behinderung und zum Thema Prévention zum Schutz vor sexualisierter Gewalt finden sie

C in der Literatur bzw. Filntiste des Préaventionskonzeptes der LHWW zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt

Ausgewahlte Literatur undAusgewahlte Filmezum Thema Gewaltpraventiofinden Se:

C im Intranet der Lebenshilfe WetziWeilburg e V.
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